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Wstep

Szanowni Panstwo,

roku 2024 przypada 60.

lecie powstania Mosto-

stalu Putawy. To wyjatko-
wy moment, ktéry nie tylko zapisuje
sie w historii naszej firmy, ale row-
niez stanowi istotng karte w historii
polskiego przemystu budowlanego.
Niezwykte jest, ze mozemy $wieto-
wac tak dtugi okres aktywnosci. Na
uwage zastuguje fakt, ze niewiele
polskich firm budowlanych moze po-
szczycic sie takim jubileuszem.

Przez te 60 lat, w naszej orga-
nizacji pracowato wiele setek oséb,
z ktérych kazda wniosta swoj wktad
w rozwoj Mostostalu Putawy oraz
budowe jego marki, tworzac pozy-
tywny wizerunek zaréwno w kraju,
jak i za granica. Nasz jubileusz to

nie tylko okazja do refleksji nad mi-
nionymi latami, ale takze okazja do
dzielenia sie piekna, chociaz czasem
trudna historig naszej firmy.

W przesztosci Mostostalu Pu-
tawy znajduja sie wydarzenia, kté-
re bez watpienia zapisuja sie jako
kamienie milowe. Przeksztatcenie
w spotke z 0.0. w 1994 roku, a nastep-
nie w spoétke akcyjng w 1998 roku,
stanowito istotny krok w naszym
rozwoju. Ekspansja na rynek euro-
pejski, zatozenie przedstawicielstwa
w Niemczech oraz rozbudowa Wy-
tworni Konstrukgji Stalowych, Malar-
ni, floty Zurawi samojezdnych otwo-
rzyty przed nami nowe mozliwosci.
Rozszerzenie naszej oferty w bran-
zy chemicznej i petrochemicznej
poprzez przejecie spoétek Mezap
i Energezap w 2005 roku dodatkowo

umocnito naszg pozycje na rynku.
Dzisiaj, po wielu latach doswiadczen
i troski o wysoka jako$¢ ustug, cieszy-
my sie pozytywnymi relacjami z na-
szymi partnerami biznesowymi.

W 2014 roku firma zostata wyku-
piona z Grupy Mostostal Warszawa
przez grupe inwestoréw, w sktad
ktorej wchodza zarzad naszej spotki,
kilku pracownikéw oraz przedsie-
biorcy z Putaw i Lublina. To wyda-
rzenie otworzyto przed nami nowe
perspektywy na przysztos¢. Utwo-
rzenie oddziatu w Wielkiej Brytanii
i Francji sprzyja pozyskiwaniu kolej-
nych, waznych zlecei. W kolejnych
latach skupimy sie na pozyskiwaniu
$rodkéw na nowe technologie oraz
na doskonaleniu naszej kadry, aby
kontynuowa¢ nasza wspotprace
z miedzynarodowymi i krajowymi
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inwestorami. Przed nami teraz nowe
kontrakty i wyzwania.

Gtéwne uroczystosci Jubileuszu
60 lat przewidujemy, ze odbeda sie
we wrzesniu. W tym czasie chce-
my przypomniec¢ i zilustrowaé oraz
uwieczni¢ wspomnienia dotyczace
mijajacego czasu. Jestesmy przeko-
nani, ze 60 lat ,zapisanych w stali”
bedzie znakomita okazjg do wyty-
czenia sobie nowych celéw i uaktu-
alnienia kierunkéw rozwoju Firmy.

Ostatnie 10 lat naszego istnienia
to czas licznych, nowych doswiad-
czen i sukceséw. Dzisiaj Mostostal
Putawy S.A. jest liderem w branzy
budownictwa przemystowego. Na-
sze umiejetnosci w zakresie ener-
getyki, ochrony srodowiska, a takze
w mostownictwie i budownictwie
kubaturowym sa doceniane przez
naszych partneréw biznesowych.
Mozemy by¢ dumni z tego, jak jeste-
Smy postrzegani, poniewaz ciezko
pracowalismy, aby stac sie solidna
firma i ambasadorem polskiej go-
spodarki.

Zachecam wszystkich pracow-
nikéw do uczestnictwa w naszych
jubileuszowych inicjatywach. Razem
tworzymy i ulepszamy naszg organi-
zacje i wspdlnie kreujemy jej przy-
sztosc.

Z wyrazami szacunku,
Tadeusz Rybak,
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.

i ,Oztnie 10 lat

naszego istnienia

to czas licznych,
nowych doswiadczen
i sukcesow.

Najwazniejsze realizacje krajowe
i zagraniczne Mostostalu Putawy S.A.

w roku 2023
Z BUDOW KRAJOWYCH

W pazdzierniku 2023 roku Mostostal Putawy S.A. podpisat
umowe na Generalne Wykonawstwo zamdéwienia o cha-
rakterze ,projektuj i buduj” pod nazwa: ,Budowa wiaty
zadaszeniowej targowiska miejskiego wraz z monta-
zem paneli fotowoltaicznych w Swidniku”. Inwestorem
tego projektu jest Gmina Miejska Swidnik. To kolejny
projekt realizowany przez nasza firme dla Swidnika.

W ramach inwestycji powstana dwie wiaty zadaszeniowe,
na ktérych planowany jest montaz paneli fotowoltaicz-
nych. Pierwsza ostoni przed deszczem i sniegiem ok. 2 236
mkw. powierzchni, a druga ok. 370 mkw. Dach zostanie
zamontowany na wysokosci 7 m. Uwzgledniajac ciagi
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komunikacji pieszej, miejsca parkingowe i przebudowe
czesci ul. Targowej prace obejma 6 320 mkw. Pod wiatami
znajda sie miejsca na otwarte stanowiska handlowe z la-
dami i boksami magazynowymi oraz budynki handlowe
zamkniete i budynki pomocnicze jak toalety publiczne,
pomieszczenia socjalne i techniczne. Przewiduje sie bu-
dowe 7 sklepdw i stanowisk handlowych o powierzchni
po 36 mkw., 23 bokséw i stanowisk handlowych o po-
wierzchni 18 mkw. oraz ponad 80 pojedynczych stano-
wisk otwartych. Na odcinku wzdtuz placu targowego na
ul. Targowej zostang zamontowane elektromechaniczne
stupki drogowe do czasowego blokowania przejazdu.
Przy placu przewidziano miejsca krétkotrwatego postoju
samochodéw dostawczych. Wykonane zostang tez miej-
sca parkingowe dla pojazdéw osobowych. Wartos¢ inwe-
stygjito 13,5 min zt, z czego 9,5 min zt pochodzi z Fundu-
szu Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych.
Aktualnie zakoriczono rozbiorki istniejacych kioskow,
trwajg roboty ziemne pod fundamenty. Zakonczenie
budowy powinno nastapi¢ w ciggu 15 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE MOSTOSTALU PUEAWY S.A. W ROKU 2023
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W 2023 roku zakonczyt sie nasz najwiekszy kon-
trakt krajowy pozyskany przez Mostostal Putawy S.A.
w 2022 roku - ,Budowa zaktadu produkcyjnego au-
tobuséw zasilanych ogniwami wodorowymi, wraz
z biurowcem i infrastruktura towarzyszaca”. Byt to
kontrakt realizowany dla PAK-PCE Polski Autobus Wo-
dorowy, spdtka zalezna ZE PAK S. A.

Dla przypomnienia przedmiotem umowy byta realiza-
¢ja ww. zadania w formule ,,Zaprojektuj i wybuduj”
na terenie objetym pozwoleniem na budowe, w Strefie
Aktywnosci Gospodarczej w Swidniku, w woj. lubel-
skim.

Realizacja tego zadania byfa dla naszej firmy bardzo
duzym wyzwaniem. To jedno z naszych najwiekszych
krajowych zadan, realizowanych samodzielnie jako
Generalny Wykonawca w formule ,zaprojektuj i wybu-
duj”. Mimo kroétkiego terminu realizacji udato nam sie
przekazac dnia 18.08.2023 roku do uzytkowania obiekt
zaktadu produkcyjnego autobuséw zasilanych ogni-
wami wodorowymi, wraz z biurowcem i infrastrukturag
towarzyszaca.

Zakonczono réwniez realizacje projektu inwestycyjnego nr 1010 pn.: ,Mo-
dernizacja instalacji kwasu azotowego oraz budowa nowych insta-
lacji kwasu azotowego, neutralizacji i produkcji nowych nawozéw
na bazie kwasu azotowego (Budowa nowej instalacji kwasu azoto-
wego) w Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A.

Mostostal Putawy S.A. w konsorcjum z firmg Remzap Sp. z 0.0. zrealizowat
zadanie w ramach prac branzy montazowej i budowlanej. W ramach tego
zadania Mostostal Putawy jako cztonek konsorcjum odpowiadat za wy-
konanie i montaz rurociggéw ze stali kwasoodpornej. Wykonat i zamon-
towat ok. 180 ton rurociggéw. Prace zakoriczono w styczniu 2024 roku.

W trakcie realizacji dla Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A. jest projekt nr
1191 pod nazwa: ,Wymiana zbiornika produkcyjnego roztworu saletrzano-
-mocznikowego 350 B100". Projekt ten obejmuje zakres: branzy projekto-
wej, mechanicznej, montazowej, budowlanej, elektrycznej, instalacyjnej
i pomiarowej.

Modernizacja instalacji obejmowata zabudowe nowego
zbiornika produkcyjnego roztworu saletrzano — moczni-
kowego 350 B100 o pojemnosci ~ 520 m? i mieszalnika
350 M1. Waga zbiornika to ok. 24 tony. Zbiornik 350 B100
jest to zbiornik bezcisnieniowy, stuzacy do produkgji
roztworu saletrzano — mocznikowego RSM, stabilizacji
sktadu oraz temperatury produkowanego RSM. W ra-
mach niniejszej modernizacji zostang wykonane nowe
odcinki rurociaggéw w obrebie nowoprojektowanego
zbiornika oraz zostang zdemontowane nieczynne ele-
menty instalacji.

Zakoriczono roboty zwigzane z wykonaniem fundamen-
tow. Obecnie trwa prefabrykacja rurociaggéw, podpér
i montaz konstrukcji estakady. Przewidywany termin za-
koriczenia prac to listopad 2024 roku.

Zaktad Prefabrykacji realizuje dla firmy ZBUIAND Sp. z o.0. projekt po-
zyskany w 2023 roku na wykonanie, dostawe i scalanie skipu o masie
uzytecznej 24 Mg — KWK ,Borynia - Zofiéwka" ruch ,Zofidéwka”. To nie
pierwsze zlecenie realizowane dla naszego Kontrahenta — firmy ZBUiAND.
Skip jest konstrukcjg stalowg przeznaczong do transportu urobku we-
glowego w pionowym szybie gérniczym. Jednorazowo skip przewozi
35 ton wegla, jest takze przystosowany do transportu ekip serwisowych
i ratunkowych. Dtuga wspoétpraca z firma ZBUIAND $wiadczy o dobrej
jakosci wykonywanych ustug przez Mostostal Putawy S.A., jak réwniez
o kolejnych zlecanych nam projektach. Zadania te szczegdlnie sobie ce-
nimy, gtéwnie ze wzgledu na mozliwo$¢ wejscia w nowy segment rynku
— przemyst gérniczy.

Ponadto Zakfad Prefabrykacji na potrzeby GA ZAP S.A. wykonat, dostar-
czyt i zmodernizowat wiele urzadzen technologicznych takich jak wy-
mienniki ciepfa, chtodnice lub wezownice.

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE MOSTOSTALU PUEAWY S.A. W ROKU 2023
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Z BUDOW ZAGRANICZNYCH

W czerwcu 2023 r. Mostostal Putawy S.A. rozpoczat z HITACHI
ZOSEN INOVA kontrakt na realizacje prac budowlanych obej-
mujacych montaz kotta, konstrukcji stalowej czesci cisnie-
niowej oraz aparatow w spalarni odpadéw Skelton Grange
w Leeds.

Skelton Grange Power Station odnosi sie do dwdch obecnie
zburzonych elektrowni weglowych (Skelton Grange ,A” i Skelton
Grange ,B"), ktére obstugiwaty miasto Leeds i okolice.
Znajdowaty sie one w dzielnicy miasta Stourton. Nowy projekt
infrastrukturalny zostanie zbudowany na terenie tych dawnych
zaktaddw elektrycznych Skelton Grange, ktére zostaty zamkniete
odpowiednio w 1983 i 1994 r. Nowy zaktad bedzie wyposazony
w dwie linie spalania o standardowej technologii ruchomego rusz-
tu, przetwarzajacych okoto 22,2 ton odpadéw na godzine na linie,
ktére zostang wyposazone w wiasng technologie EfW firmy HZI.

Mostostal Putawy zakonczyt ciezki montaz elementéw ko-
tta, przeprowadzit z powodzeniem 2 préoby cisnieniowe dla
obydwu linii kottowych. Zakonczenie prac wedtug zakresu
umownego — koniec czerwca 2024 r.

Projekt Rivenhall w Wielkiej Brytani to kolejna inwestycja reali-
zowana dla szwedzkiego kontrahenta — HITACHI ZOSEN INOVA.

Obiekt oparty na konwencjonalnej technologii spalania, zlokali-
zowany jest w Rivenhall w Essex. Zaktad ma mie¢ zdolno$¢ pro-
dukcyjna na poziomie 595 000 ton rocznie i bedzie eksportowac
do krajowej sieci energetycznej 499 MW energii elektrycznej.
Oczekuje sie, ze obiekt zacznie dziata¢ do korica 2025 r. Miejsce
to ma dtuga historie lokalnych sprzeciwéw i wyzwan zwigzanych

z procesami planowania i wydawania pozwolen, ostatnio zwiaza-
nych z wysokoscig komina, ktéra wynosi 35 metréw. Ze wzgledu
na sprzeciw lokalnej ludnosci budynek ten potozony jest 18m
ponizej poziomu gruntu, a wystajaca czes¢ komina obtozona be-
dzie lustrami w celu odbicia lokalnego krajobrazu. Jest to najbar-
dziej wymagajacy kontrakt jaki naszej firmie przyszto realizowac
w ostatnim czasie — zaréwno pod wzgledem duzej ilosci monto-
wanych elementow, jak i wartosci projektu.

Ku koncowi zbliza sie realizacja budowy Dinslakener Holz
Energiezentrum (Zaktad utylizacji odpadéw drewnia-
nych) w Niemczech dla firmy Doosan Lentjes.

Byt to kontrakt realizowany przez nasze Biuro w Niemczech
zsiedziba w Meerbusch.

Mostostal Putawy w swoim zakresie wykonat montaz filtra
workowego i katalizatoréw SCR. Projekt ten obejmowat
montaz ok. 865 ton elementéw. Obecnie nasza firma asy-
stuje w rozruchu instalacji kotta jak réwniez realizuje powie-
rzone nam roboty dodatkowe.

Centrum Energii Drzewnej Dinslaken zapewni niemal neu-
tralne pod wzgledem emisji CO, dostawy ciepfa i energii
w nadchodzacych dziesiecioleciach.

Zaktad Prefabrykacji w ramach statej dtugoletniej wspétpracy z firma
Oy Galvatek AB z Lahti, w potowie roku 2023 podpisat dwie umowy na
wykonanie zbiornikéw procesowych.

Pierwszym z projektéw byto wykonanie ponad 20 zbiornikéw linii che-
micznej dla firmy zwigzanej z przemystem lotniczym w Arabii Saudyjskiej
— Saudia Aerospace Enginnering Indystry (SAEI). JesteSmy dumni, ze mo-
glismy uczestniczy¢ w tym innowacyjnym przedsiewzieciu, ktére ma na
celu wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan technologicznych na tam-
tejszym rynku.

Drugim projektem, ktory realizowalismy dla Firmy Galvatek, obejmowat
dostawe 6 zbiornikéw linii chemicznej do OGMA w Portugalii. Tutaj réw-
niez prace przebiegaty bez zastrzezen, Zaktad Prefabrykacji wykonat je
réwniez w wyznaczonym terminie.

W obu projektach ktadlismy ogromny nacisk na jakos¢
wykonania, terminowos¢ oraz satysfakcje klienta. Nasz
zespot stale monitorowat postep prac, aby zapewni¢, ze
wszystkie wymagania zostaty spetnione zgodnie z obo-
wigzujacymi standardami, a takze — co najwazniejsze
z oczekiwaniami Klienta.

To jest kolejny etap wspdtpracy Zaktadu Prefabrykacji
z Galvatek, ktéry umacnia nasza pozycje na rynku oraz
potwierdza zaufanie, jakim obdarowuje nas nasz dtugo-
letni klient. Jeste$my przekonani, ze efekty naszej pracy
przyniosa korzysci obu stronom i umocnia nasza pozycje
jako zaufanego partnera biznesowego.

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE MOSTOSTALU PUEAWY S.A. W ROKU 2023
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Rozmowa z Prezesem Zarzadu

Mostostal Putawy S.A.
Tadeuszem Rybakiem

Mostostal Putawy obchodzi w tym roku
swoje 60-lecie. To duzo jak na polskie wa-
runki. ..

Duzo i z pewnoscig to powdd do dumy, ze
przez 60 lat udato nam sie utrzymac firme
w dobrej kondycji. Nasza sprzedaz wzrosta
kilkukrotnie. Dzisiaj na terenie Putaw je-
steSmy drugim pracodawcg, zatrudniamy
ponad tysigc pracownikéw, mamy dwie
spotki na terenie Zaktadow Azotowych i
wytwornie konstrukdi stalowych, produ-
kujaca blisko 10 tys. ton rocznie, gdzie wy-
konujemy wysoko przetworzone instalacje.
Historycznie nasza firma wywodzi sie ze
Zjednoczenia Mostostal, ktore w 1945 r. po-
wotano do odbudowy i budowy polskiego
przemystu. Chociaz nazwa sugeruje, ze do
budowy mostow, ale generalnie chodzito

o0 przemyst — rafinerie (gdanska, ptocka), ce-
mentownie, zaktady produkcyjne. ..

Nasza firma, Mostostal Putawy, jako oddziat
Mostostalu Warszawa, powstata w 1964
r. do budowy ,wielkiej chemii”. Putawy to
jeden z najwiekszych zaktadéw syntezy
chemicznej. W czasach przedrynkowych
zakfad w Putawach byt naszym najwiek-
szym zleceniodawca. Po uwolnieniu gospo-
darki, w 1994 r. powotalismy spétke z 0.0,
a w 1998 r. przeksztatcilismy jg w spotke
akcyjna, kupilismy dwie spétki remontowe
od Zaktadéw Azotowych, tworzac grupe
kapitatowa, a w 2014 r. wykupilismy sie od
warszawskiego Mostostalu. Bratem udziat
w tych procesach i bardzo mi zalezato, zeby
jak najwiecej pracownikéw zaangazowac
w udziaty w firmie. Ponad 50 proc. kapitatu
nalezy do naszego managementu. Pozostata

cze$¢ akcjonariatu to pracownicy naszej fir-
my i prywatny kapitat spoza naszego przed-
siebiorstwa, ale miejscowy. Wykupu doko-
nalismy poprzez spotke celowa posiadajaca
kapitat wiasny i kredyt bankowy.

Czy to byt punkt zwrotny w rozwoju firmy?

To byto powazne wyzwanie. Na ogét tego
rodzaju firmy przemystowe to podmioty
panstwowe albo korporacje. Ale udato sie.
Akcjonariusze nie narzekaja. Jako prezes
i 0soba, ktdra zachecata innych do inwe-
stowania w firme, mam satysfakcje. To byto
dobre przedsiewziecie, prawdziwy punkt
zwrotny w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Co obecnie buduje Mostostal Putavvy?

Budujemy gtéwnie dla przemystu, poza
tym mosty, a w ostatnim czasie obiekty
sportowe, m.in. wspoélnie z Mostostalem
Warszawa zbudowalismy hale w todzi,
w Putawach i samodzielnie tor kolarski
w Pruszkowie. W halach sportowych sa
potrzebne duze struktury dachowe bez
podpar¢, dlatego buduje sie je gtownie
ze stali — a to nasza domena. Dziatamy tez
w energetyce. Tu takze sg konstrukcje sta-
lowe, rurociagi, pompy, turbiny, zbiorniki. . .
Budowalismy réwniez piekne fabryki celu-
lozy — prawie w catosci ze srebrzystej, czy-
stej stali stopowe...

Czy przedsiebiorstwo realizuje duzo inwe-
stygji za granicq?

Mostostal dziata za granicg od ponad 25
lat. Pierwszym rynkiem zagranicznym byty
Niemcy. Pézniej Skandynawia, dalej Fran-
cja, Wielka Brytania, Szwajcaria. Pracujemy
w prawie catej Unii Europejskiej. Nadal uda-
je nam sie pozyskiwac kontrakty w Wielkiej
Brytanii, gdzie budujemy od 15 lat. Postawi-
lismy tam okoto 20 instalacji termicznego
przeksztatcania odpadéw komunalnych,
czyli elektrowni na paliwo z odpadéw. Anglia
byta w tym zakresie lekko opdZniona — takie
instalacje robilismy juz ponad 30 lat temu
w Niemczech, Austrii, we Frangji. W Anglii
budujemy Srednio jedna instalacje rocznie.
| to s obiekty bardzo duze. W tej chwili
w Warszawie budowana jest jedna z wiek-
szych spalarni, bedzie przetwarza¢ prawie
300 tys. ton odpadéw rocznie, w Wielkiej

Brytanii zdarzato nam sie budowac instalacje
do spalania 600 tys. ton odpadéw rocznie.

Jak sie pracuje za granicq, stawiajqc takie
kolosy?

Mowi sie, Ze biznes nie uznaje granic, jed-
nak trzeba bra¢ pod uwage uwarunko-
wania klimatyczne, kulturowe, odlegtosci
i oczywiscie kontrahentéw. Na Zachodzie
szanuje sie wykonawcow. Proces nego-
cjacyjny ze Skandynawami jest znacznie
prostszy, przejrzysty, pozbawiony niuan-
séw. Inaczej negocjuje sie z nimi, a inaczej
z potudniowcami. Europa Zachodnia to kra-
je bogate, o starej kulturze i zasadach, ktére
trzeba poznac i sie do nich dostosowac.
Budujemy tez na dalekiej potnocy. A to juz
wptywa na technologie montazu. Kiedy bu-
dujemy np. kotty energetyczne w cafej Euro-
pie, facznie ze Szwedja, to stawiamy najpierw
kociot, a pézniej obudowe kotfa. Natomiast
w dalekiej Finlandii, gdzie s3 bardzo mrozne
zimy, robi sie odwrotnie. Najpierw budujemy
,dom’”, a péZniej w srodku stawiamy kociot. To
pozwala ogrza¢ powietrze, co jest niezbedne
np. do procesu spawania, ktérego nie mozna
wykonac w tak niskich temperaturach.

Poza tym do kontraktéw zagranicznych
trzeba sie przygotowa¢, dowiedziec sie
o warunkach szczegélnych, sprawdzi¢
specyfike danego kraju. np. Wielka Bryta-
nia czy panstwa skandynawskie s3 mocno
L,uzwigzkowione”. Kontroli podlegajg nie
tylko warunki, w jakich pracuja nasi pra-
cownicy, ale tez jak mieszkaja. W Szwedji
wazne jest nie tylko wyposazenie socjal-
ne, lecz réwniez wystréj mieszkania. Cie-
kawym krajem jest Szwajcaria. Tam przy
bardzo wysokich stawkach inna jest ich
kwalifikacja, liczy sie przede wszystkim
wyksztatcenie, a nie to jaki zawod wyko-
nuje pracownik.

Czy pracownicy nadal walczq o wyjazdy
zagraniczne?

Sytuacja jest dzi$ zgota inna. Mate bezro-
bocie jest czynnikiem sprzyjajgcym wiek-
szym zadaniom pracownikéw. Mimo to
przy dobrych warunkach ptacowych uda-
je sie nam realizowac zadania eksportowe,

zatrudniajgc nawet 300 pracownikow na
jednej budowie.

Czy firma odczuwa problemy kadrowe?

Jak wiekszo$¢ przedsiebiorstw w tej chwili.
Szkolnictwo zawodowe nie dziata, mtodych
ludzi ta praca nie kusi. Kiedys rekrutacja ru-
szata po maturach i po wakacjach. Teraz
dostajemy 3-5 podan — to wszystko. Bie-
rzemy wiec na siebie przyuczanie pracow-
nikéw do zawodu. Chetnie inwestujemy
w kadre, jesli kto$ chce podnies¢ kwalifi-
kacje, wspieramy go, wysytamy na studia,
doszkalamy pracownikéw jezykowo.

Chcemy nie tylko dbac o nich, ale przede
wszystkim chcemy by¢ wiarygodni jako
pracodawca. Staramy sie — oczywiscie nie
na site — organizowac takze wypoczynek,
m.in wspdIng jazde na nartach, rowerach, a
takZe regaty Zeglarskie na Adriatyku, gdzie
mozna spedzi¢ urlop na firmowym jachcie.

Jak bedq przebiegac obchody jubileuszu?

Rok jubileuszowy jest taki sam jak inne lata.
Mamy podpisane kontrakty, okreslone za-
dania do wykonania. Ale chcemy, juz po
wakacjach, poswieci¢ dzied na swietowa-
nie, tak prawdziwie, przy muzyce, dobrym
jedzeniu, zabawie. Chcemy zeby w tym
Swiecie uczestniczyli nie tylko pracownicy,
ale tez ich rodziny, partnerzy. W czesci ju-
bileuszu bedziemy sie integrowac réwniez
7 szersza spotecznoscig miejska.

Putawy to wasza mata ojczyzna, jakie to
sq wiezi?

Przede wszystkim mamy pracownikéw
z Pufaw, okolic, z sasiednich powiatow.
Bardzo nam zalezy na integracji ze srodo-
wiskiem, uwazamy sie za firme odpowie-
dzialng spotecznie. Jestesmy sponsorem
sportu, kultury, ochrony zdrowia. Niedawno
dla Hospicjum im. sw. Matki Teresy zakupili-
$my samochdd osobowy, zeby lekarze mo-
gli jezdzi¢ w teren. Odpowiadamy na rézne
potrzeby, reagujemy na prosby i propozycje
wspotpracy. Uczestniczymy w inicjatywach
lokalnych. W 2021 r. zbudowalismy w Puta-
wach hale widowiskowo-sportowa, jedng

z najnowoczeshiejszych w Polsce. Z pewno-
$cig spotecznos¢ miasta otrzyma dzieki temu
lepsza oferte kulturalna.

Czy koniunktura w gospodarce mocno
wptywa na dziatania firmy?

Problemem jest oczywiscie inflacja, ktéra
powoduje zwiekszenie kosztéw. S jakies
przeceny kontraktow, kiedy wzrastaja ceny
materiatdw, ale to zawsze idzie z opéZnie-
niem. Nie da sie zmierzy¢ kosztéw w 100
procentach. A jesli chodzi o koniunkture, to
raz jest lepsza w jednej branzy, raz w innej.
Badamy rynek, $ledzimy aktywnos¢ inwe-
stycyjna w poszczegdlnych sektorach.
Duze znaczenie majg kontrakty zagranicz-
ne. Wczesniej uwazatem, ze dywersyfikacja
naszej pracy na kraj i zagranice powinna
wynosi¢ 50 na 50 proc. Teraz dochodzi do
przewagi inwestycji zagranicznych nawet
w proporcji 30 do 70. To sprawia, Ze lepiej
sobie radzimy w zmiennej koniunkturze,
nie jestesmy uzaleznieni od jednego rynku,
mamy réznych inwestoréw i tym samym
Zrédta przychodow.

Jak widzi pan nastepne lata firmy? Moze
nie w perspektywie az 60 lat, ale kilku naj-
blizszych. ..

Zawarlismy kolejny bardzo duzy kontrakt
eksportowy na instalacje termicznej utyliza-
¢ji odpadéw komunalnych. Réwniez w kraju
jeste$my w przededniu podpisania duzego
kontraktu, a w Zaktadach Azotowych za-
wsze jest co$ do zrobienia. Poza tym nasz
region w Europie i Polska ma jeszcze duzo do
zrobienia w dziedzinie utylizacji odpaddéw
komunalnych. Namacalnym przyktadem
w Polsce jest Krakow, gdzie zostata wybudo-
wana jedna z wiekszych instalaji spalania
odpaddéw i dzi$ Krakdw ma najtarisze $mieci.
Widzimy dla siebie miejsce w energetyce
odnawialnej, w chemii i petrochemii. ...

Myslimy tez o elektrowniach atomowych
w Polsce. Szukamy réznych mozliwosc w wie-
lu branzach. Perspektywa jest obiecujaca.

Puls Biznesu, 19 lutego 2024 r., s. 11, przedruk
wywiadu pt. ,W pracy zespotowej konieczne
jest wzajemne zaufanie”.

ROZMOWA Z TADEUSZEM RYBAKIEM

0 stali méwi niemal z czutoscia, konstrukcje stalowe opisuje w kategoriach piekna i harmonii.
Wiasciwie, jak sie zastanowig, to zrozumiate.
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Budowy dziesieciolecia
- krajowe, 2014-2024

Filip Piaseczny, Zastepca Dyrektora ds. Sprzedazy

llona Marciniak, Inspektor ds. Realizacji i Projektowania

ajwazniejsza realizacja krajowa ostatniego

dziesieciolecia byt pozyskany przez Mostostal

Putawy S.A. projekt pn.: ,Budowa zakfadu
produkcyjnego autobuséw zasilanych ogniwami
wodorowymi, wraz z biurowcem i infrastruktura
towarzyszaca”.

PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy, spétka
zalezna ZE PAK SA zawarta umowe z Mostostalem
Putawy S.A. na Generalne wykonawstwo inwesty-
cji. Przedmiotem umowy byfa realizacja ww. zadania
w formule ,Zaprojektuj i Wybuduj” na terenie objetym
pozwoleniem na budowe, w Strefie Aktywnosci Go-
spodarczej w Swidniku, w woj. lubelskim. Inwestorem

a jego elementy sktadowe pochodza od czotowych
Swiatowych producentéw. Wynagrodzenie ryczattowe
projektu to kwota 72,7 min PLN netto.

Realizacja tego zadania dla naszej firmy byta bardzo
duzym wyzwaniem. To jedno z naszych najwiekszych
krajowych zadan, realizowanych samodzielnie, w tak
krotkim czasie jako Generalny Wykonawca w formule
,Zaprojektuj i wybuduj”.

Niemniej jednak udato nam sie sprosta¢ wymaga-
niom Inwestora, a to dzieki temu, ze pracujac w zespole
i majac bardzo dobra kadre inZzynieryjna potrafimy wyka-
zywac sie skutecznoscig w dziataniach przy zachowaniu
wszelkich standardéw bezpieczenstwa, co prezentujemy
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byfa spétka PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy. Fa-
bryka bedzie produkowa¢ 100 autobuséw rocznie. Po
modernizacji i przy pracy na dwie zmiany wydajno$¢
produkcyjng mozna bedzie zwiekszy¢ do 200 autobu-
SOwW rocznie.

NesoBus (Neso to akronim pierwszych liter zwrotu
,Nie Emituje Spalin i Oczyszcza") - tak nazywa sie skon-
struowany w Polsce wodorowy autobus miejski. Bedzie
miat silnik elektryczny, a prad bedzie wytwarzany na
biezgco z zatankowanego wodoru przy wykorzysta-
niu ogniwa paliwowego. Tankowanie ma trwac tylko
15 minut, a planowany zasieg to 450 km. Pojazd zostat
zaprojektowany i stworzony przez polskich inzynieréw,

od kilkudziesieciu lat naszej obecnosci na rynku Polskim,
ale réwniez Europejskim.

W realizacji tego kontraktu duzy nacisk kfadlismy
na terminowos¢ oraz jakos¢ wykonania powierzonych
nam prac. Tak jak wyZzej wspomniano, to dzieki naszemu
zespotowi, ktéry stale monitorowat, nadzorowat postep
prac, udato nam sie w sierpniu 2023 roku oddac do uzyt-
kowania obiekt. Mamy nadzieje, ze dzieki zadowoleniu
naszego klienta, bedziemy mogli uczestniczy¢ w ko-
lejnych projektach realizowanych w przysztosci przez
grupe ZE PAKS.A.

Hala widowiskowo-sportowa Grupa Azoty Arena
w Putawach znajdujaca sie przy ul. Lubelskiej to naj-
wieksza od lat inwestycja zrealizowana przez nasza
firme w latach 2018 — 2020 roku. To nowoczesny, roz-
legty i funkcjonalny obiekt, ktéry wyposazony zostat
W najnowoczesniejsze systemy elektryczne, teletech-
niczne, AV. Obiekt wyrdznia sie imponujacg konstruk-
Cja, nowoczesng technologia. Proporcjonalna bryta
ze $nieznobiatym wykoriczeniem dachu i przeszklong
elewacja, daje niezwykte wrazenie lekkosci, mimo swe-
go ogromu. Imponujacy obiekt sportowy wyposazony
jest w sale do sportéw walki, sitownie i pomieszcze-
nia odnowy biologicznej. Przystosowana jest zaréwno
do organizacji wydarzeh sportowych o zasiegu euro-
pejskim i miedzynarodowym, do realizacji transmisji

BUDOWY DZIESIECIOLECIA — KRAJOWE, 2014-2024
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telewizyjnych, jak i do organizacji koncertéw, wystaw
oraz targéw. Zaréwno projekt, jak i cata koncepcja
spetnia najwyzsze wymogi jakosciowe, wyrdzniajac sie
dynamiczng, nowoczesng brytg i duzg powierzchnig
uzytkowa. Co ciekawe, putawska hala ma najwieksza
powierzchnie parkietu w Polsce oraz jedng z najwiek-
szych w Europie. Uwzglednia sie tu powierzchnie par-
kietu, ktéry znajduje sie takze pod sktadanymi trybuna-
mi. Dzieki temu, po ich ztoZeniu, tworzy sie miejsce dla
dwéch petnowymiarowych boisk do pitki recznej, co
Znaczaco utatwia przeprowadzanie treningow.
Koncepcja hali powstata w ramach prac zespotu
ds. budowy hali powotanego przez Prezydenta Miasta

praca szeregu ludzi w tym doktadnos¢ planowanego
montazu oraz jakos¢ wykonania dostarczonej konstruk-
qji, ktéra dostarczata Wytwdrnia Konstrukgji Stalowych
Mostostalu Putawy S.A. Cata operacja gtéwnego mon-
tazu blisko 600 ton konstrukcji Mostostalowi Putawy S.A
zajeta réwno 7 dni. To byt niebywaty sukces i wielkie za-
dowolenie zaréwno dla Wykonawcy jak i Inwestora oraz
0s0b zainteresowanych ta inwestycja.

W dniu 17 listopada 2021 r. podpisana zostata umo-
wa sponsoringowa z Miastem Putawy, na mocy ktérej
Grupa Azoty S.A. zostata sponsorem tytularnym hali wi-
dowiskowo-sportowej w Putawach. Nowy obiekt otrzy-
mat nazwe GRUPA AZOTY ARENA.

Tak wspaniaty obiekt wyposazony w najnowoczesniej-
sze systemy elektryczne i teletechniczne nie mogtby po-
wstac bez odpowiedniej wspdtpracy Mostostalu Putawy S.A.
z réznymi partnerami, co w rezultacie dato oczekiwany przez
wszystkich rezultat i mamy nadzieje, ze na diugie lata bedzie
stuzy¢ nie tylko mieszkaricom Putaw, ale i catej Polski.

Putawy. W pracach zespotu uczestniczyty wszystkie za-
interesowane srodowiska sportowe i ostateczny projekt
zawierat ich sugestie i uwagi co do funkcjonalnosci. Naj-
wiekszym wyzwaniem dla Mostostalu Putawy S.A. przy
realizacji tego projektu byto wykonanie i zamontowanie
nietuzinkowej konstrukcji stalowej dachu hali. Zaprojek-
towano go bowiem jako ztozong z 13 wigzaréw tukowga
kopute przegubowo podparta na tozyskach elastomero-
wych zwigzanym dotem podwdjnym ciegnem $rednicy
85mm. Rozpieto$¢ zmontowanego wigzara to okoto
62m i waga okoto 48 ton kazdy. Niemniej jednak udato
sie sprostac tak trudnemu zadaniu. Nalezy tu zauwazy¢,
e nie byto by tak ogromnego sukcesu gdyby nie wspét-

Kolejng budowa ostatniej dekady, o ktérej warto wspomniec byt zrealizo-
wany dla Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. projekt 971 pn.:
~Budowa Nowej Wytworni nawozéw granulowanych na bazie sa-
letry amonowej”. W pierwszym etapie inwestycji Mostostal Putawy wy-
konat i zamontowat ponad 3 000 ton konstrukcji stalowej. Zamontowane
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zostaty réwniez urzadzenia o tacznej masie 330 ton oraz
rurociagi o dt. ok. 10 000 mb. Drugi etap inwestycji obej-
mowat: dostawe i montaz konstrukcji stalowej gtéwnej
i pomocniczej drugiej hali sezonowania K-61, dostawe
i montaz konstrukcji stalowej gtéwnej i pomocniczej,
w tym montaz aparatéw budynku produkcyjnego K-67,
a takze dostawe i montaz konstrukgji stalowej budynku
Mtynowni K-77. W ramach drugiego etapu wykonano
réwniez montaz orurowania w budynku produkcyjnym
K-67. Lacznie wykonano i zamontowano w ramach dru-
giego etapu inwestycji 1650 ton konstrukgji stalowej.

Nowo zbudowana wytwdrnia umozliwia wytwa-
rzanie, pakowanie i wysytke dwoch produktéw: saletrza-
ku i saletry amonowej granulowanej. Linia produkcyjna
saletry amonowej granulowanej (AN - 32% N) moze wy-
twarza¢ 1200 t na dobe, a linia saletrzaku (CAN - 27%
N) - 1400 t na dobe.

Wykorzystywanie w nowej wytworni procesu gra-
nulacji mechanicznej umozliwia wytwarzanie nawozdw
0 znacznie bardziej zréznicowanym sktadzie niz w sto-
sowanej dotychczas granulacji wiezowej. Produkcja jest
tez bardziej przyjazna dla $rodowiska i bezpieczniejsza,
podobnie jak transport wytworzonych nawozéw. Nowe,
produkowane tu nawozy, w oparciu o polskie rozwia-
zania technologiczne, spetnig najwyzsze standardy, sa
zgodne z restrykcyjnymi unijnymi wymaganiami w za-
kresie bezpieczenstwa oraz oczekiwaniami jako$ciowy-
mi polskiego i europejskiego rolnika.

W dniu 11 czerwca 2021 roku w Grupie Azoty Putawy
zostata uruchomiona wytwaérnia nawozéw granulowa-
nych, w skfad ktérej wchodzg — oprécz linii produkcyj-
nych - najnowoczesniejsza w Polsce pakownia oraz hale
sezonowania. Byfa to jedna z najwiekszych inwestydji
nawozowych ostatnich lat w naszym kraju, w ktorej
wykonaniu wziat udziat Mostostal Putawy S.A. Jest to
inwestycja gwarantujaca nie tylko produkt najwyzszej
jakosci, ale tez generujaca nowe miejsca pracy w putaw-
skich zaktadach.

Wyzej wymienione realizacje krajowe to jedne z waz-
niejszych ostatniej dekady realizowane przez Mostostal Pu-
fawy S.A., wykonane zgodnie z wymaganymi standardami
i zrealizowane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. ldac
z duchem czasu, wiemy, jak wazna jest nie tylko funkcjo-
nalnos¢, ale takze estetyka. Dzieki potaczeniu kreatywno-
$ci z funkcjonalnoscig i ergonomia nasze projekty sg no-
woczesnymi obiektami pod kazdym wzgledem. Dbamy
0 kazdy szczegot i czesto realizujemy nietypowe projekty
z uwzglednieniem wymaganych parametréw, czesto reali-
zujac kompleksowe ustugi od projektu do realizacji.

BUDOWY DZIESIECIOLECIA — KRAJOWE, 2014-2024
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Budowy dziesieciolecia
- Zagraniczne, 2014-2024

Filip Piaseczny, Zastepca Dyrektora ds. Sprzedazy
llona Marciniak, Inspektor ds. Realizacji i Projektowania

ajwazniejsza budowa zagraniczng ostatniego dzie-
Nsieciolecia byt pozyskany przez Mostostal Putawy S.A.

projekt budowy konstrukcji stalowej budynku kottowni
spalarni odpadéw Ferrybridge w Wielkiej Brytani dla Hitachi
Zosen Inova.

Zakres prac obejmowat montaz okoto 5 000 ton konstrukgji
stalowej budynku kottowni mieszczacego dwa kotty rusztowe.
Byfa to pierwsza realizacja, dla ktérej obowigzywaty uregulowania
NAECI (National Agreement for the Engineering Construction In-
dustry).

Nowym do$wiadczeniem zdobytym na tej budowie byt spo-
séb montazu i modutowos$¢ konstrukcji. W jej sktad wchodzito 36
modutéw nazywanych potocznie cube'ami (ang. cube — Kostka) o
wadze od 45 do 120 ton. Kazdy z nich byt przedmontowany na zie-
mi, kompletnie wyposazany w osprzet, rurociagi, podajniki, pode-
sty, trasy kablowe a nastepnie podnoszony i montowany jeden na
drugim tworzac trzy gtéwne $ciany budynku. Finalizacja projektu

byt montaz dwéch modutéw dachowych (jeden na linie). Kom-
pletnie wyposazone w walczaki, kanaty powietrza pierwotnego,
rurociagi, wazyty 860 ton kazdy. Modutowos¢ projektu wymagata
wygospodarowania duzego placu przedmontazowego w zasiegu

gtéwnego zurawia. W przeciwnym wypadku zatadunek i transport
gotowych modutéw o duzej wadze z odlegtych placéw zrujnowat-
by gtéwne zatozenia tego rozwiazania.

Projekt modutowy sprzyjat temu, ze wiekszos¢ operadji od-
bywata sie na poziomie gruntu. Przyczynito sie to do tego, ze nie
angazowano duzych zurawi, jak réwniez z punktu widzenia BHP
ograniczafo koniecznos¢ pracy na wysokosciach.

Podsumowujac kontrakt realizowany w Ferrybridge, to nie
tylko nabyte nowe doswiadczenie technologiczne — to réwniez
swego rodzaju rewolucja kadrowa.

Panujace na budowie zasady NAECI spowodowaty koniecz-
nos¢ zatrudnienia obywateli Wielkiej Brytanii. Mostostal gtow-
nie bazowat na swojej wiasnej doswiadczonej kadrze mon-
terskiej, tym razem potowe kadry stanowili Brytyjczycy. Byto
to wyzwanie nie tylko dla nadzoru budowy, ale i dla samych
pracownikdw, bowiem przydziat obowigzkéw i kwalifikacji uwa-
runkowany NAECI wymuszat konieczno$¢ organizowania ,mie-
dzynarodowych” brygad. Ze wzgledu na stojaca niekiedy mie-
dzy pracownikami bariere jezykowga potrzebna byta szczegdina
czujnos¢ nadzoru.

Mimo wszystko realizacja tego projektu okazata sie dla nas
dobrym doswiadczeniem. Pracownicy do tej pory wspominaja
i marzg o Ferrybridge.

Kolejng budowg zagraniczng, o ktdrej warto wspomniec byt
podpisany z HITACHI ZOSEN INOVA kontrakt na realizacje prac
budowlanych obejmujacych montaz kottéw oraz konstrukgji
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stalowej procesowej (Lot 6,8) na dwdch liniach spalarni
odpadéw SYCTOM IVRY Il w Paryzu.

Byt to kolejny po angielskich budowach w Ferrybridge
i Rookery kontrakt o tak duzej skali podpisany przez nasza firme.
Projekt ten byt realizowany w istniejacym zaktadzie, gdzie obok
pracujacej obecnie instalacji do spalania odpadéw zbudowana zo-
stata nowa czes¢ sktadajaca sie z dwaoch linii.

Istniejaca spalarnia zlokalizowana byta w gestej miejskiej za-
budowie. Wygospodarowane miejsce byto niewiele wieksze od
budowanej instalacji. Ta znaczaco mata ilo$¢ miejsca na budowie
oraz odlegta lokalizacja placu sktadowego (ok. 30 km od budo-
wy), z ktérego przywozone byty elementy kottéw bezposrednio
pod hak zurawia przez naszego zleceniodawce powodowata
trudnosci w transporcie, ktére lezaty po stronie Mostostalu.

Czas trwania kontraktu to ponad dwa lata, wiec konieczne
byto utworzenie zaktadu podatkowego Mostostalu we Frangji.

Jednym z wazniejszych projektéw zagranicznych ostatniej
dekady byt réwniez projekt obejmujacy montaz kotfa, konstruk-
cji stalowej czesci cisnieniowej oraz aparatéw w spalarni odpa-
déw Slough niedaleko Londynu w Wielkiej Brytanii.

Kontrakt ten byt bardzo wymagajacy dla naszej kadry ze
wzgledu na zlokalizowanie spalarni w mocno zurbanizowanej
przestrzeni, na terenie SSE w Slough Trading Estate. Czes¢ dawne-
go zaktadu zostata zlikwidowana i rozebrana, natomiast pozostata
cze$¢ - chtodnia kominowa zaktadu zostafa zintegrowana z no-
wym obiektem. Kontrakt obejmowat zamontowanie okoto 10 000
ton elementow.

Elektrownia bedzie przetwarzac okoto 480 000 ton rocznie,
gtéwnie odpaddéw komercyjnych z obszaru Wielkiego Londynu
i wytwarza¢ okofo 499 MW energii elektrycznej, ktéra bedzie
wprowadzana do sieci krajowej.

Obiekt bedzie wytwarzat energie elektryczna i ciepto poprzez
spalanie paliw odpadowych wytwarzanych z réznych Zrédet sta-
tych odpaddéw komunalnych, odpadéw handlowych i przemysto-
wych oraz odpadéw drzewnych.

Slough Multifuel bedzie odgrywac kluczowa role w zréwno-
wazonej gospodarce odpadami w Wielkiej Brytanii, zapobiegajac
sktadowaniu tysiecy ton odpaddw na wysypiskach i przeksztatca-
jac je w cenne Zrédto energii.

Powyzsze realizacje zostaty ze soba zestawione nie bez powo-
du. Uwazamy, ze to one uksztattowaty nasza polityke ekspor-
towg w ostatnim dziesiecioleciu, by¢ moze nawet na kolejna
dekade. Dzieki tym kontraktom nauczylismy sie, Zze nie warto
rywalizowac z duzg iloscig konkurentéw, na tatwo dostepnych
rynkach, przy prébie realizacji prostych technologicznie kon-
traktéw.

Kontrakt w Ferrybridge nauczyt nas zaciesniania wspotpra-
cy z lokalnymi pracownikami i jak najlepszego wykorzystania ich
kompetencji zawodowych. Projekt w Ivry, udowodnit, Ze mozna
zrealizowac kontrakt bazujac na placu budowy wielkosci znaczka
pocztowego, a nasza realizacja w Slough byfa synteza obydwu tych
uwarunkowan, dodatkowo, osadzong w post-brexitowych realiach.

Dzisiaj wiemy, ze 0 naszej sile stanowi wysoki stopier wyspe-
cjalizowania ustug montazowych oraz brak obaw przed wyzwa-
niami technologicznym i legislacyjnymi. Swoje miejsce na bu-
dowlanej mapie Europy znaleZlismy tam, gdzie nasza konkurencja
czuje sie niepewnie. Dzieki temu, nie ogladajac sie za siebie, mo-
zemy dbac o ciggte podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug, jak
réwniez optymistycznie spogladac w przysztosc.

BUDOWY DZIESIECIOLECIA — ZAGRANICZNE, 2014-2024
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Najwieksze kontrakty realizowane

w Mezap Sp. z 0.0. w latach 2014-2024

Pawet Chabros

Cztonek Zarzadu Mezap Sp. z 0.0.

2014 1. Mezap dostarczyt dla instalacji SSBR
w Synthos SA Oswiecim Dwory 13 szt. ko-
lumn o ogdlnej masie okoto 222 000 kg.
Najwieksza kolumna w zwiazku z ograniczeniami trans-
portowymi dostarczona zostata w dwaoch elementach.
Prace zwigzane ze scaleniem w catos¢ tej kolumny zostaty
wykonane przez pracownikdéw Mezap na budowie.
Kolejnym urzadzeniem, o ktérym warto wspomnie¢
byto wykonanie wktadu rurowego reaktora melaminy
R-1010, ktdry jest sercem instalacji melaminy w G.A. ZA.
Putawy S.A. Urzadzenie charakteryzuje skomplikowana
konstrukcja, materiaty o wysokich wymaganich technicz-
nych zwiaszcza rury wymiennikowe w gat. Inconel C276
wykonanie ktérych zajeto hucie 8 miesiecy, jak réwniez

urzadzenia tj. kolumny regeneracyjne amoniaku byty
transportowane do Polic w odstepie tygodniowym. Ko-
lumny miaty 26 metréw dtugosci i wazyty po 36 ton kazda
(zdjecie nr 2, Tomasz Sitek — Instalacja Benfielda w Jednostce
Biznesowej Nitro Grupa Azoty Police S.A.). Byty to najwiek-
sze aparaty realizowane w ramach zadania Modernizacji
Instalacji Amoniaku. Ostatni raz tak duze urzadzenia mon-
towane byty w Policach w latach 80-tych XX wieku.
Jeszcze pod koniec 2015 r. prowadzilismy rozmowy
z hiszpanskg firma, ktéra wygrata przetarg na dostawe
technologii i gtéwnych aparatéw przeznaczonych na in-
stalacje Granulacji Mechanicznej Nawozéw w GA Zakfa-
dach Azotowych Putawy. Po negocjacjach podpisalismy
kontrakt na dostawe 3 gtéwnych bebnéw tj. Dryera, Gra-

szeroki zakres badan nieniszczacych, co miato wptyw na
skomplikowanie procesu produkcyjnego urzadzenia.

W 2015 r. Mezap dostarczyt dla firmy Porner ImbH 11
szt. wymiennikdw ciepta dla instalacji produkcji bitumenu.
taczna masa wymiennikéw wynosita okoto 150 000 kg.
Urzadzenia zostaty zaprojektowane i wykonane zgodnie
z przepisami ASME wraz z odbiorami Autoryzowanego In-
spektora ASME (U-stamp). (zdjecie nr 1, Jarostaw Cegtowski
— Poerner ImbH).

W 2016 r. Mezap sp. z 0.0. dostarczyt 12 urzadzen
0 facznej masie okoto 123 000 kg wykonywanych na zle-
cenie INS a przeznaczonych do Grupy Azoty Zaktady Che-
miczne Police S.A. na Instalacje Benfielda w Jednostce Biz-
nesowej Nitro. Dwa najwieksze i najtrudniejsze logistycznie

-

nulatora i Coatera. Pierwszy z nich i najwiekszy o srednicy
3800mm i dtugosci 22600mm oraz ciezarze okoto 75 ton
tj. Dryer zostat dostarczony na plac budowy i zamontowa-
ny na fundamencie przez Mostostal (zdjecie nr 3, Tomasz
Sitek — Comspain Dryer).

W 2017 r. najwiekszym kontraktem byto wykonanie
i dostawa kolumn, reaktoréw i adsorberéw (w sumie 12
urzadzen cisnieniowych o tacznej masie okoto 482 000
kg) do projektu Metateza. Najwiekszy z aparatéw o $red-
nicy 3000 mm i dtugosci 45,6 m wazyt okoto 110 000 kg.
Kontrakt realizowany byt na zlecenie firmy Elektrobudo-
wa S.A. a przeznaczony do PKN ORLEN S.A. Ze wzgledu
na ponadgabarytowe wymiary transporty dwoéch ko-
lumn mozna byto obejrze¢ w programie Megatransporty
w TVN. (zdjecie nr 4, Jarostaw Cegfowski — kolumna z pro-
Jjektu Metateza).

Drugim waznym kontraktem, realizowanym na zle-
cenie austriackiej firmy Poerner ImbH, byto wykonanie
reaktora dla instalacji produkgji bitumenu. Ostatecznym
odbiorcg urzadzenia byta azerbejdzanska firma Socar z sie-
dziba w Baku. Reaktor byt zaprojektowany i wykonywany
zgodnie z przepisami ASME wraz z odbiorami Autoryzo-
wanego Inspektora ASME (U-stamp). (zdjecie nr 5, Jarostaw
Cegtowski — Reaktor dla Socar).

Sposréd kontraktdw, ktére Mezap realizowat w 2018
roku na uwage zastuguja 3 z nich. Pierwszy to wykonanie
8 szt. wymiennikdw ciepta dla szwedzkiej firmy OUTOTEC,
realizowanych w oparciu o amerykanskie przepisy ASME
(U-Stamp) z materiatu SX dedykowanego na instalacje
kwasu siarkowego (zdjecie nr 6, Pawet Chabros — wymien-
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niki OUTOTEC ). Kor\cowym odbiorcg aparatéw byta firma
National Iranian Copper Industries Company. Drugim byta
dostawa wymiennika E-2211 dla firmy ANWIL S.A. wyko-
nanego z rur w gatunku SANDVIK 2RE10, przeznaczonego
na instalacje kwasu azotowego.

Kolejnym urzadzeniem jakie wykonalismy w 2019 r.
dla firmy AGROPOLYCHIM Dewnia w Butgarii byt wymien-
nik ciepta H-209-04. Gatunek materiatu zastosowany w tym
aparacie to tzw. hyper - duplex czyli SAF 2707HD produkdji
firmy Sandvik. Byto to juz kolejne urzadzenie, ktére dostar-
czylismy temu klientowi (zdjecie nr 7, Tomasz Sitek — Wy-
miennik ciepta z materiatu SAF 2707 Hyper Duplex).

W miesigcu czerwcu 2019 r. wykonywalismy na
Jednostce Syntezy Amoniaku GRUPY AZOTY w Tarno-

wie duzy kontrakt polegajacy na wymianie katalizatora
we wnetrzu Reaktora. Postéj tej jednostki zostat zapla-
nowany na krétki okres 30 dni i w tym czasie oprocz
skomplikowanych operacji na instalacji musielismy do-
kona¢, wspdlnie z INS Putawy, modernizacji elementéw
wewnetrznych reaktora. Dzieki dobremu zaplanowaniu
i sprawnej organizacji prac udato nam sie skroci¢ postéj
0 4 dni. W tym samym roku dla Grupy Azoty Tarnow wy-
konalismy, dostarczylismy oraz zamontowalisSmy w Reak-
torach R1-R3 3 szt. zmodernizowanych koszy katalitycz-
nych wykonanych ze stopu niklu w gat. 2.4816 (Inconel
600). Rok 2019 na lokalnym rynku Grupy Azoty Putawy
zostat zdeterminowany przez bardzo duzg inwestycje
jaka byto wybudowanie nowej instalacji Kwasu Azo-
towego w Zaktadzie Nawozow. Nasza spétka w bardzo
powaznym zakresie wiaczyta sie w ten projekt. W 2019
roku dokoAczylismy i przekazalismy inwestorowi 7 szt.
wymiennikéw ciepta o tacznej masie okoto 168 000 kg,
ktore zostaty zamontowane na nowobudowanej instala-
¢ji Kwasu Azotowego. W 2019 r. zrealizowalismy réwniez
kontrakt na dostawe do Grupy Azoty Kedzierzyn wy-

miennika zimna E-1008, wykonanego ze stali gat. 1.6368 (WB36). Jest to wy-
sokocisnieniowy (cisnienie obliczeniowe ponad 300 atm.) wymiennik o ma-
sie 60 000 kg, ktory jest kluczowym aparatem na instalacji Syntezy (zdjecie nr
8, Jarostaw Cegtowski — wymiennik zimna E-1008).

Rok 2020 byt w naszej spotce kolejnym rokiem stojacym pod znakiem
wykonawstwa urzadzen i aparatéw na potrzeby rozpoczetej w poprzednich
latach przez Grupe Azoty Putawy bardzo duzej inwestycji jaka jest moderni-

zacja istniejacych 4 linii Kwasu Azotowego w Zaktadzie
Nawozow. Przez pierwsze 8 miesiecy roku realizowalismy
dostawe tzw. kluczowego wyposazenia dla pierwszej
z w/w liniil. W jego sktad wchodza: Kondensator gazéw
nitrozowych, Separator gazéw resztkowych, Chtodnica
kwasu azotowego, 3 sztuki koszy katalitycznych oraz naj-

wazniejsze urzadzenie, ktorym jest Kolumna Absorpcyjna wykonana ze stali
14311, 14306, o srednicy 6 m, wysokosci 60 m i ciezarze ponad 300 000 kg,
wyposazona w 40 szt. pétek wewnetrznych sktadajgcych sie z sit perforowa-
nych i wezownic grzewczych (zdjecie nr 9, Jarostaw Cegtowski — potki sitowe
kolumny absorpcyjnej). Moment koficowego montazu dennicy gérnej Kolum-
ny na wysokosci 60 metrow przedstawia (zdjecie nr 10, Tomasz Sitek — Montaz
dennicy gornej w Kolumnie Absorpcyjnej K06).

W tym samym czasie na warsztacie spotki zakoriczone zostato wyko-
nawstwo 2 szt. Kottéw Utylizatoréw E07/E08 dla instalacji kwasu azotowego
w Putawach (zdjecie nr 11, Jarostaw Cegtowski — ptaszcze czesci Srodkowej kottow
utylizatoréw E07/08).

W 2021 r. dla firmy AIR LIQUIDE, na warsztacie spétki zakoriczylismy wy-
konawstwo 2 szt. reaktoréw i 2 szt. kolumn, ktérych ptaszcze z blach niskosto-
powych platerowane byty stalg 316L (zdjecie nr 12, Jarostaw Cegtowski — Ele-
ment ptaszcza kolumny). taczna masa urzadzer wynosita okoto 201 000 kg.
Aparaty te dostarczylismy docelowemu odbiorcy tj. firmie ORLEN Potudnie.
Po tak pomysinej i terminowej realizacji wygralismy kolejny kontrakt dla firmy
AIR LIQUIDE. Tym razem byto to wykonawstwo 14 aparatéw i wymiennikdw
013cznej masie 280 000 kg, z przeznaczeniem na instalacje Claus w LOTOS S.A.
(zdjecie nr 13, Tomasz Sitek — Waste Heat Boiler w procesie produkcyjnym). Apa-
raty te ze wzgledu na zastosowane grubosci $cianek oraz obecnos¢ siarki
w medium wymagaty wykonania obrébki cieplnej. Dodatkowo obecnos¢
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siarki powodowata koniecznos¢ zastosowania materiatow o podwyzszonych
wymaganiach technicznych. W 2021 roku dostarczylismy do Lotosu urzadze-
nia na pierwsza linie.

Poczatek roku 2022 stat pod znakiem zakoriczenia 2 duzych kontraktéw,
ktérych docelowym miejscem dostawy produkowanych urzadzeri byt gdanski
LOTOS. Pierwszy z nich to wykonawstwo drugiego kompletu aparatéw i wy-
miennikdéw na instalacje Claus dla firmy AIR LIQUIDE (zdjecie nr 14, Robert

topuszynski - Waste Heat System), drugi natomiast to
Kontaktor dyskowy, aparat o $rednicy 4 m, dtugosci 20 m
i ciezarze 220 000 kg (zdjecie nr 15, Tomasz Sitek — Kontak-
tor dyskowy w czasie zatadunku).

Kolejnym duzym kontraktem, ktéry zostat zakoriczo-
ny w 2022 r. byta dostawa wymiennika goraca E-1004 na
Instalacje Syntezy Grupy Azoty Kedzierzyn. Byto to urza-
dzenie wysokocisnieniowe wykonane z materiatu w gat.
1.6311 i wazace 88 500 kg (zdjecie nr 16, Jarostaw Cegtow-
ski — Wymiennik gorgca E-1004). Jego dostawe do Kedzie-
rzyna zrealizowalismy w miesigcu sierpniu a we wrzesniu
przystapilismy do demontazu starego i montazu nowego
aparatu na instalacji produkcyjnej. Mielismy na to tylko
10 dni kalendarzowych, a w gre wchodzito dodatkowo

odciecie, ustawienie, pospawanie z podgrzewaniem oraz
wyzarzenie 8 szt. stykéw na rurze fi 406x40 w gat. 1.6311
i 10CrM09-10. Byto to bardzo wymagajace przedsiewzie-
cie logistyczne, ktérego nie chciata sie podja¢ zadna z lo-
kalnych kedzierzyriskich firm. Wymiana aparatu zakofczy-
ta sie petnym sukcesem.

Na poczatku roku 2023 zakoriczylismy wykonawstwo
dwdch aparatéw dla firmy TECHNIK POLSKA z koricowym
przeznaczeniem na instalacje HYO w ORLEN S.A. Zbiornik
41-V-04 wykonany zostat z blachy platerowanej o gru-
bosci 75+4 mm w gat. SA-516 Gr 70N + 316L, o ciezarze
71500 kg (zdjecie nr 17, Tomasz Sitek—Zbiornik 41-V-04 ).

W roku 2023 wykonywalismy réwniez duzy kontrakt
dla firmy AIR LIQUIDE. Byto to 8 kolumn o facznym ciezarze
184 000 kg, z ktérych dwie najwieksze miaty dtugos¢ 50
i 50,5 metra i ciezar odpowiednio 60 000 kg i 69 000 kg.
Kolumny przeznaczone byty na instalacje Butadienu
w ORLEN SA.

Najwiekszym kontraktem zrealizowanym przez Me-
zap w 2023 r. byto wykonanie 3 szt. Kottéw Utylizatoréw
E06/E08 z przeznaczeniem na instalacje Kwasu Azotowego

Grupy Azoty Putawy. taczny ciezar urzadzen to 113 000 kg. Mezap jest jedy-
nym wykonawcg tego typu urzadzers w Polsce. Na przestrzeni 20 lat Mezap
wykonat 15 szt. tego typu kottéw na instalacje Kwaséw Azotowych dla Grupy
Azoty.

W roku 2024 realizujemy dwa ciekawe kontrakty dla ORLEN SA. Pierw-
szy to wykonanie oraz wymiana wymiennika ciepta E-1314 o ciezarze okoto
45000 kg przeznaczonego na instalacje PTA we Wioctawku w ORLEN S.A. Cie-
kawostka pod katem materiatowym w tym projekcie jest zastosowanie tyta-

nowych rur wymiennikowych oraz scian sitowych i komor
platerowanych tytanem.

Drugi kontrakt to wykonanie oraz dostawa dwdch ze-
stawdw wymiennikéw ciepta TK-101/1 A+V oraz TK-101/2
A+V 0 fgcznym ciezarze okoto 130 000 kg dla ORLEN Li-
twa. Urzadzenia charakteryzuja sie dos¢ skomplikowang
konstrukcja oraz zastosowaniem materiatéw niskostopo-
wych platerowanych stalg austenityczna w gat. 316L.

NAJWIEKSZE KONTRAKTY REALIZOWANE W MEZAP W LATACH 2014-2024
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Piotr Targonski

Technolog Energezap Sp. z 0.0.

rzedsiebiorstwo Remontéw Energetycznych

Energezap Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi montazowe

i remontowe w zakresie prac mechanicznych na
instalacjach chemicznych i energetycznych, a w szczegol-
nosci urzadzen elektrocieptowni (m.in. kottow i turbin pa-
rowych, podajnikéw i mtynéw weglowych, wentylatoréw
miynowych, przenosnikdw tasmowych, wywrotnic wa-
gonowych). Dziatalno$¢ firmy obejmuje teren catej Polski,
jednakze w wyniku usytuowania na terenie Zaktadéw Azo-
towych w Putawach, gtéwny nacisk kfadziemy na tutejsze
instalacje.

Firma nasza oprdcz tego wykonuje:

Remonty pomp wirnikowych jedno i wielostopniowych,

diagonalnych, zebatych, ttokowych

> Remonty zbiornikéw cisnieniowych, podgrzewa-
czy regeneracyjnych oraz wymiennikéw ptytowych,
rurowych

> Prefabrykacje i montaz elementéw i instaladji rurocia-
gowych cisnieniowych, podlegajacym odbiorom UDT

> (zesci zamienne: toczenie, frezowanie itp.

Posiadamy uprawnienia w zakresie wytwarzania, montazu,

modernizacji i napraw urzadzen i rurociggéw cisnienio-

wych nadanych przez UDT w Lublinie. Wykonujemy insta-

lacje zgodnie z Dyrektywa cisnieniowg 97/23/WE. Spotka

wspotpracuje z komaorka kontroli jakosci Zaktadéw Azoto-

wych ,Putawy” S.A. oraz komoérka kontroli jakosci Mosto-

stalu — Putawy S.A.

Dysponujemy:

> Halg warsztatowg o powierzchni 2500m?,

» Gniazdem obroébki skrawania (tokarki, frezarka, szlifierka
do watkéw, wiertarka)

> Narzedziownia doskonale wyposazona w narzedzia po-
miarowe, elektronarzedzia, narzedzia monterskie,

» Urzadzenia do spawania elektrycznego, w ostonie z ga-
z6w firm: KEMPI, BESTER

» Wyzarzarke do rurociaggdw o mocy 30kW,

» Hydrauliczng prasg krawedziowa o dtugosci 3m i naci-
sku 200 ton,

> Przecinarke plazmowg CNC o wymiarze 2m x 4m firmy Eckert
> Sprzetem podnosnikowo-transportowym w tym: wozki akumulatorowe,
wozek widtowy, tadowarka teleskopowa MANITOU MRT 1640 Easy.

Firma zatrudnia 94 oséb w tym 73 bezposrednio zwigzanych z produkgja.
Trzon zatogi tworza pracownicy o dtugoletnim stazu i doswiadczeniu w wy-
konywaniu prac w branzy energetycznej do prac mechanicznych (Slusarze,
spawacze, tokarze, monterzy).

Nasi spawacze posiadaja uprawnienia IS, UDT, TDT, TUV, w grupach mate-
riafowych FM1, FM2, FM3, FM5, FM6.

Zaktad posiada Zintegrowany System Zarzadzania w oparciu o normy:
Norma Jakosciowa PN-EN SO 9001:2015, Norma Srodowiskowa PN-EN 1SO
14001:2015, Norma BHP OHSAS 18001:2006.

Gwarantujemy wysoka jakos¢ i terminowos¢ swiadczonych ustug.
Oferujemy rzeczowa wspotprace opartg na partnerstwie i fachowosci.

Rok 2014/2015

W latach 2014/2015 wykonywalismy roboty cykliczne jak np.: remont palnikéw
gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 2 i 4, rewizje walczakédw, remont wezta roztadunku
wegla oraz parce zwigzane z modernizacja Instalacji Odsiarczania Spalin.

Na przefomie roku 2014/15 wraz z firma Nederman realizowalismy zadnie
pn.. ,Modernizacja wezfa suszenia na 105" Wartos¢ prac: 320 000,00zt Zakres
prac polegat montazu wraz z przytaczeniem dwaoch blizniaczych filtréw F401A
i F401B. Filtry maja za zadnie oczyszczanie powietrza wydmuchanego z su-
szarki z pytu siarczanu amonu.

Rok 2016

Najwieksze inwestycje zwigzane byty z modernizacja kotta

nr 5 w Elektrocieptowni Putawy

1) ,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 5"
23 marca 2016 r. firma nasza podpisata umowe na za-
danie inwestycyjne pn.."Remont palnikéw gtéwnych
i wanny zuzla kotta nr 5" branza mechaniczna, na kwo-
te: 1 150 000,00zt. Rozpoczecie prac nastapito z dniem
podpisania umowy, a zakoriczenie 15.09.2016 r. Zakres
prac obejmowat wymiane wanny zuzla, famaczy, kon-
strukcji i rurociggdw oraz narozy palnikowych. Catos¢
0 wadze prawie 20 ton.

Remonty kottéw w Elektrocieptowni Putawy sg remon-
tami cyklicznymi, odbywaja sie po 5 latach pracy.

2) ,Modernizacja podgrzewacza wody kotta nr 5"

W kwietniu 2016 r. Energezap wygrat przetarg na
modernizacje podgrzewacza wody zainstalowanego
w Elektrocieptowni Zakfadéw Azotowych ,Putawy” na
kwote 2 150 000,00zt. Podgrzewacz o wadze 51 ton
zostat zaprojektowany jako zamienny dla istniejacego
podgrzewacza wody kotta OP-215 nr 5. W jego skfad
wchodza rurociagi zasilajace z rurami i komora rozdzie-
lajaca, wezownice dolne i gérne oraz komory wylotowe
lewe i prawe. Prace na instalacji rozpoczelismy 1 lipca,
a koniec byt datowany na 30 wrzesnia. Catos¢ prac zre-
alizowalismy grupg 20 pracownikow.

3) ,Modernizacja kanatéw spalin i powietrza kotfa nr 5"

Kolejnym duzym zadaniem byta,Modernizacja kanatow
spalin i powietrza kotta nr 5",
Umowa zostata podpisana 30 czerwca 2016 r. na kwo-
te 1 298 000,00zt rozpoczecie prac 30.06. zakonczenie
20.10.2016 r. Zadanie obejmowato wymiane kanatéw
spalin i powietrza o wadze 34,5 tony.

4) ,Modernizacja elektrofiltra i kanatéw spalin Kotta nr 5"

w Elektrocieptowni Enea Wytwarzanie.

W lutym tego roku Mostostal Putawy S.A. wygrat w prze-
targu publicznym zadanie pn.,Modernizacja elektrofil-
tra i kanatéw spalin Kotta nr 5" w Elektrocieptowni Enea
Wytwarzanie. Energezap Sp. z 0.0 podpisat umowe na
wykonawstwo w/w zadania z Mostostalem Putawy S.A.
na kwote 718 500,00zt. Zakoriczenie prac 17.04.2016r.
Zakres obejmowat wzmocnienie konstrukgji kanatéw
i elektrofiltra.

5) ,Demontaz turbozespotu TG2".

Ostatni z duzych zadan to podpisanie umowy na zada-
nie pn. :"Demontaz turbozespotu TG2"w branzach me-
chaniczna, AKPIA i elektryczna na kwote 1280 000,00z,
wygrany w przetargu publicznym  zorganizowanym
przez Zaktady Azotowe,Putawy”S.A. Umowa podpisana
30.09.2016 r,, rozpoczecie 01.10.2016 r, a zakoiczenie
25.02.2017 .

Rok 2017
1) Demontaz turbozespotu TG2
Zadanie polegato na: demontazu turbiny, rurociggdw
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parowych i olejowych, oraz urzadzen tj. pomp, wymien-
nikdw ciepta. Catos¢ o wadze 370 ton.

2) ,Modernizacja kanatéw powietrza i spalin kotta nr 4"
Analogicznie do roku 2016 r. Energezap realizowat zad-
nie modernizacji kanatéw powietrza na kotle nr 4. War-
tos¢ kontraktu : 1795 000zt Rozpoczecie prac 01.08. za-
konczenie 18.11.2017 r. Zadanie obejmowato wymiane
kanat 6w spalin i powietrza o wadze 34,5 tony.

3) ,,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 4"
Warto$¢ kontraktu: 1656 000zt Rozpoczecie z dniem pod-
pisania umowy, a zakonczenie 15.11.2017 r. zakres prac
obejmowat wymiane wanny zuzla, famaczy, konstrukcji
i rurociggéw oraz narozy palnikowych catos¢ o wadze pra-
wie 20 ton.

Bardzo duzym zadaniem na Il potowe 2017 r. jest
zadanie pn:" Wymiana kolektora gtéwnego rozruchowe-
go pary 9,6MPa w zaktadzie EC" Firma Energezap w kon-
sorcjum z firmg Remzap ztozyta oferte w tym przetargu.
Wiekszo$¢ prac zaplanowana zostata na rok 2018.

Rok 2018

1), Wymiana kolektora gtéwnego i rozruchowego pary
9,6MPa etap Il i lll w zaktadzie Elektrocieptowni.”
Warto$¢ kontraktu: 8 130 000,00 zt + VAT Zakres prac
obejmowat demontaz starego i montaz nowego kolek-
tora gtéwnego i rozruchowego pary 9,6Pa oraz moder-
nizacje rurociaggow pary $wiezej. Dzieki wykwalifikowa-

nym spawaczom podczas montazu pospawano ponad
240m rur cisnieniowych o Srednicy 273mm i grubosci
$cianki 30mm zgodnie z wymaganiami UDT.

2) ,Remont znaczacy palnikéw gtéwnych i wanny zuzla
kotta K1
Warto$¢ kontraktu: 993 000zt. Zakres prac obejmowat
wymiane wanny zuzla, narozy palnikowych.

Rok 2019

1) ,Wymiana stacji redukcyjno-schtadzajacej SR100/14
ataV oraz rurociag pary 96 ata nr S100-200-035422"
Wartos¢ kontraktu: 828 000,00zt + VAT. Zakres prac obej-
mowat wymiane starej stacji redukcyjno-schtadzajaca
SR100/14 bar, ktéra zostata oddana do uzytku w 1979r.
i przepracowata ponad 270 tys. godzin na nowa wy-
produkowana przez firme ,WAKMET" Stacja redukuje
i schtadza pare 100ata /540°C do pary technologicznej
14 ata/ 230°C.

2) ,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 3"
Warto$¢ kontraktu: 1047 500,00zt + VAT. Zakres prac obej-
mowat wymiane wanny zuzla, famaczy, konstrukgji
i rurociggéw oraz narozy palnikowych catos¢ o wadze
prawie 20 ton.

3) ,Remont znaczacy wezta roztadunkowego wegla — re-
mont balansjeréw, szyn jezdnych”

Wartos¢ kontraktu: 326 000,00zt + VAT. Praca wykony-
wane byty podczas postoju roztadunku wegla. Zakres

prac obejmowat kompleksowy remont wywrotnicy,
weryfikacja i wymiana uszkodzonych elementéw oraz
wymiane szyn jednych bebna wywrotnicy.

Bardzo duzym zadaniem planowanym na rok 2020
bedzie demontaz turbiny TG1 w zakfadzie Elektrocieptow-
ni Putawy. W pazdzierniku 2019 r. firma Energezap ztozyta
oferte w tym przetargu.

Rok 2020

1) ,Demontaz turbozespotu TG1”
Jednym z duzych zadan wykonywanych przez nasza
firme byfa realizacja projektu pn.. ,Demontaz turbo-
zespotu TG1" na kwote 2 495 000,00 zt. Projekt wygra-
ny w przetargu publicznym zorganizowanym przez
Zakfady Azotowe ,Putawy” S.A. Umowa podpisana
22.11.2019 r, a zakoriczenie prac 15.05.2020 r. Zakres
prac byt przyblizony do prac wykonywanych do przy
demontazu turbiny TG2 w 2017 r. i polegat na: de-
montazu turbiny, rurociggéw parowych i olejowych,
oraz urzadzen tj. pomp, wymiennikéw ciepta. Catos¢
0 wadze 370 ton. Ponadto w ramach zadania zrealizo-
walismy rozfadunek i posadowienie na fundamentach
elementéw wielkogabarytowych (kondensator i nume-
rator turbiny) o ciezarze powyzej 45 ton.

2) ,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 4”

27 lipca 2020 r. firma nasza podpisata umowe na za-
danie inwestycyjne pn.: "Remont palnikéw gtéwnych
i wanny zuzla kotta nr 4" na kwote: 1 746 000,00zt Roz-
poczecie z dniem podpisania umowy, a zakoriczenie
12.11.2020 r. Zakres prac obejmowat wymiane wanny
zuzla, famaczy, konstrukgji i rurociagéw oraz narozy pal-
nikowych cato$¢ o wadze prawie 20 ton.

3) ,Modernizacja podgrzewacza wody kotta nr 4" PRE.
,Energezap” Sp. z 0.0. 6 maja 2020 r. podpisat umowe
na modernizacje Podgrzewacza wody zainstalowanego
w Elektrocieptowni Zaktadéw Azotowych ,Putawy” na
kwote 3015 000,00 4, a koniec byt datowany na 23 paz-
dziernika. Podgrzewacz o wadze 51 ton zostat zaprojek-
towany jako zamienny dla istniejacego podgrzewacza
wody kotta OP-215 nr 4. W jego skfad wchodza rurocia-
gi zasilajace z rurami i komora rozdzielajaca, wezownice
dolne i gorne oraz komory wylotowe lewe i prawe. Ca-
tos¢ prac zrealizowalismy grupg 18 pracownikéw.

4) ,Remont znaczacy pompy PWZ-03 w ramach umowy
3 letniej PR.E. ,Energezap” Sp. z 0.0. 24 czerwca 2020 r.
wygrat przetarg w ZA Putawy, a nastepnie dostat zle-
cenie na ,Remont znaczacy pompy PWZ-03 w ramach
umowy 3 letniej’, na kwote 145 300,00 zt. Koniec prac
byt datowany na 31 lipca 2020 .

Rok 2021

1) ,Wykonanie dostaw i prac montazowych urzadzen po-
mocniczych i instalacji technologicznych dla potrzeb
zabudowy TG1 0 mocy 34MW oraz instalacji pomocni-
czych w EC Putawy.

W dniu 28.12.2020 r. firma Energezap podpisata umowe na komplekso-
we wykonanie instalacji do zabudowy nowej turbiny TGT 0 mocy 34MW.
Byto to jedno z najwiekszych realizowanych zadan w historii firmy na
kwote: 19 400 000,00 zt. Termin zakorfczenia prac datowany byt na
31.12.2021r. W realizacje przedsiewziecia zaangazowane byty réwniez
takie firmy jak: Mezap i ZRE Katowice. Do najwazniejszy prac nalezato
wykonanie rurociggéw pary swiezej, upustéw, olejowych, sprezonego
powietrza i odwodnien.

2) ,Wykonanie filtra samoczyszczacego”. Jednym z kontraktdw tego roku byt
samoczyszczacy filtr segmentowy wykonywany dla ZA Putawy do filtragji
wody wislanej. Zleceniodawca byta firma Wogan. Warto$¢: 250 000,00 zt.
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3) ,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotfa nr 5"
W roku 2021 realizowalismy zadanie pn.: ,Remont pal-
nikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 5" na kwote:
1746 513,00 zt.. Zakres prac obejmowat wymiane wan-
ny zuzla, tamaczy, konstrukcji i rurociggéw oraz narozy
palnikowych. Catos¢ o wadze prawie 20 ton.

Rok 2022

1) ,Montaz wykonanego filtra samoczyszczacego'
Rozpoczecie roku to montaz w wykonanego przez nas
filtra wody wislanej w budynku maszynowni.

2) Wykonanie i montaz filtra dla Wydziaty Azotu.

W tym roku zrealizowalismy kilka zlecers dla firmy Wogan,
mu.in. filtr dla maszynowni EC ZAP i dla Wydziatu Azotu

3) Kontrakty dla Firmy Erbud, m.in.:

- rurociag sprezonego powietrza,

- wydmuch z zaworu bezpieczenstwa,

- skid przygotowania lotnego amoniaku wraz z rurocia-
giem.

4) ,Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 1"
09 sierpnia 2022 r. firma nasza podpisata umowe na za-
danie inwestycyjne pn."” Remont palnikéw gtéwnych
i wanny zuzla kotta nr 1" branza mechaniczna, na kwote:
1980 000,00 zt Rozpoczecie z dniem podpisania umo-
wy, a zakonczenie 16.10.2022 r. Zakres prac obejmowat
wymiane wanny zuzla, tamaczy, konstrukji i rurociggdw
oraz narozy palnikowych catos¢ o wadze prawie 20 ton.

Oprocz powyzszych wykonywalismy roboty cykliczne jak
np. Remont pomp Wafapomp w ramach umowy 3 letniej,
Remont opancerzenia K1, Wymiana elementéw czesci ci-
Snieniowej K1, Przeglad roczny odsiarczania.

Rok 2023/2024

1) ,Dostosowanie Instalacji Odsiarczania Spalin do kon-
kluzji BAT. Orurowanie i montaz urzadzen."
W dniu 30.08.2023 r. firma Energezap podpisafa z fir-
mga Steuler-KCH Polska umowe na prace branzy me-
chanicznej i montazowej zwigzane z modernizacja
Absorbera A-201 na Instalacji Odsiarczania Spalin.
Wartos¢ kontraktu to 3 900 000,00 zt. Termin zakon-
czenia prac datowany byt na rok 2024. Gtéwny zakres
prac to: zabudowa pomp cyrkulacyjnych, wykonanie
nowego orurowania dla zbiornika cyrkulacyjnego, wy-
konanie nowego orurowania dla demistera oraz do-
stosowanie istniejagcego orurowania dla modernizadji
absorbera A-201.
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Finanse w dobrych rekach

Matgorzata Rybak-Nowak, Dyrektor Finansowy

Praca w Mostostalu daje
mi mozliwos$¢ zdobywania
nowego doswiadczenia

w zgranym zespole.
»Kontroling i Finanse”

w Mostostal Putawy S.A.
- Dyrektor Finansowy
Matgorzata Rybak-Nowak

spotce Mostostal Putawy od poczatku zatrudnienia tj.

od roku 2007, zajmuje sie kontrolingiem i finansami.

Pojecia ,Kontroling i Finanse” majg bardzo szerokie
znaczenie, dotyczg catego procesu zycia projektu tj. poczawszy od
podpisania umowy, poprzez budzetowanie i realizacje, fakturowa-
nie sprzedazy i ewidencje kosztow, a skonczywszy na rozliczeniu
podatkowym i sprawozdaniu finansowym.

Pracujac przez 12 lat na stanowisku kontrolera finansowe-
go miatam mozliwos¢ poznac finanse Mostostalu Putawy S.A. od
podszewki, wspotpracowatam wéwczas z kolegami, kolezankami
zarbwno na stanowiskach technicznych jak i finansowych, gdzie
nastepowato zderzenie troche dwaoch réznych Swiatéw, nie zawsze
kierownicy potrafig bowiem zrozumiec¢ $wiat finanséw, i odwrot-
nie. Kontroling jest takim troche ogniwem spajajacym te dwa rézne
Swiaty. Mysle, ze aktualnie kazdy z kierownikdw traktuje finanse oraz
budZetowanie jako swoje podstawowe narzedzie do pracy, a nie jako
zto konieczne. Kilkanascie lat temu nie byto to wcale takie oczywiste.

Od niespetna 4 lat petnie funkcje dyrektora finansowego. Rola
moja troche sie zmienita. Oczywiscie nadal bardzo wazne sg wyniki
finansowe osiggane przez Spdtke, ale jednak priorytetem jest dla
mnie utrzymanie ptynnosci i zapewnienie stabilnosci finansowej,
Co niestety nie zawsze idzie ze sobg w parze.

Utrzymanie ptynnosci w takiej Spétce jak Mostostal to nie lada
wyzwanie. Nie wystarczy tylko podpisa¢ kontrakt. Aby odnies¢ suk-
ces na wszystkich ptaszczyznach tj. zaréwno technicznych jak i fi-
nansowych, nalezy dokonac szczegétowej analizy sytuacji w Spot-
ce, niezbedna jest réwniez wspdtpraca wszystkich kluczowych
dziatéw. Informadji tych nie wyczytamy w zadnych podrecznikach.

Przy podejmowaniu decyzji nalezy bazowac na swojej wiedzy oraz
wieloletnim doswiadczeniu. Comiesieczne budzetowanie oraz
raportowanie do Zarzadu i réznych innych jednostek finansowych,
z ktérymi Spotka wspdtpracuje, aby mogta funkcjonowac, pozwolito mi
zdoby¢ ogromna wiedze, nauczyto zarzadzania finansami catej duzej
Spotki i podejmowania trudnych decyzji. Na przestrzeni tych ostatnich
kilkunastu lat Spétka przeszta ogromng wrecz transformacie, w ktorej
mogtam uczestniczy¢. Trzeba przyznac, ze Mostostal skutecznie wyko-
rzystat pojawiajace sie szanse, z powodzeniem wszedt na nieznane mu
wowczas rynki, co zaowocowato jego bujnym rozkwitem. Powyzsze
zmiany byly bardzo wymagajace nie tylko wobec kadry techniczne,
ale réwniez wobec kadry odpowiadajacej za finanse, poniewaz Spét-
ka realizujac kontrakty dtugoterminowe musi liczy¢ sie z obowiazkami
podatkowymi w krajach realizacji. Aktualnie wspdtpracujemy z finan-
sistami w Niemczech, Wielkiej Brytanii czy Frangji. W kazdym z wymie-
nionych krajow mielismy obowiazek zarejestrowania Oddziatéw. Mimo
unifikagji przepiséw podatkowych oraz podpisanych uméw o unika-
niu podwdjnego opodatkowania w kazdym z wymienionych krajéw
funkcjonujg rézne zasady i obowigzki podatkowe, ktére Spdtka musi
respektowac, w zwigzku z czym napotyka na mndstwo probleméw
zwigzanych z rozliczeniami podatkéw VAT, CIT czy PIT. Kazdy z Od-
dziatéw posiada odrebna ksiegowo$¢, sporzadza swoje sprawozdanie
finansowe oraz ma swoje wyodrebnione srodki pieniezne. Natomiast
wszystkie dane z Oddziatéw sptywaja do Centrali w Putawach i to
Centrala odpowiada za ich analize oraz zebranie w jedng catos¢.
Wyzej opisana transformacja Spotki wiaze sie réwniez ze zmia-
nami zwigzanymi z zarzadzaniem jej ptynnoscia, poniewaz przepty-
wy finansowe Spétki nalezy rozpatrywac przez pryzmat Centrali i Od-
dziatow oddzielnie. Mostostal Putawy S.A. w przypadku braku wia-
snych zasobéw finansowych positkuje sie finansowaniem obcym.
Niestety banki nie zawsze s3 wystarczajaco elastyczne i dynamiczne
jakby$my sobie tego zyczyli. Zardbwno mnie jak i Zarzad najbardziej
dziwifakt, ze instytucje finansowe najczesciej wycofuja finansowanie
w momencie kiedy firma najbardziej go potrzebuije. Jak kazda firma,
Mostostal réwniez w ciggu tych ostatnich kilkunastu lat dziafalnosci
przechodzit gorszy okres, odnotowywat stabsze wyniki, a budzet
w zaden sposéb sie nie spinat. Na szczescie Spotka Mostostal Puta-
WY gorsze czasy ma juz za soba, natomiast finansowanie dziatalnosci
zabezpieczone jest w duzym stabilnym banku, ktéry traktuje nas jak
partnera biznesowego. Z ogromng satysfakcjag moge takze napisac,
7e ostatnie trzy lata dziatalnosci Spdtki Mostostal Putawy S.A. to

zdecydowanie najlepsze lata w historii pod wzgledem rentownosci
osigganych na poszczegoinych projektach oraz w skali catej Spotki.
Dzieki temu Spétka mogta wzbogaci¢ swéj park maszynowy oraz
sprzetowy, co pozwala jej realizowac kolejne pozyskane kontrakty.
Mostostal Putawy S.A. niewatpliwie jest bardzo atrakcyj-
nym pracodawca na rynku lubelskim, zatrudnia mtodych, ma-

drych ludzi, a jednoczesnie stwarza ogromne mozliwosci roz-
woju. Zdecydowanie mozna pracowac w tej firmie dtugie lata.
W ostatnim czasie w dziale finansowym Mostostal Putawy S.A.
zatrudnionych zostato kilkoro mtodych, zdolnych pracownikéw,
ktorzy opowiedzg jak im sie pracuje w Spotce Mostostal oraz co
najbardziej w niej lubiga.

Katarzyna Scibior,
specjalista ds. kontrolingu
i ksiegowosci

Mostostal Putawy S.A. to przede wszystkim ludzie — silny zespot
pracownikéw, atmosfera wzajemnej wspotpracy i wsparcie, ktdre
stajq sie kluczowe, zwtaszcza na poczqtku Sciezki zawodowej. Firma
ktadzie duzy nacisk na rozwdj zawodowy pracownikéw, wspierajgc
ich nauke jezykow obcych, udziat w szkoleniach i studiach. Dzieki
temu wsparciu miatam mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych. Praca w przed-
siebiorstwie, uznawanym za lidera w branzy, cieszy mnie nie tylko
ze wzgledu na profesjonalizm, ale takze ze wzgledu na etyczne
podejicie do biznesu. Przez prawie trzy lata pracy zdobytam nowe
umiejetnosci, nawigzatam nowe relacje, doswiadczytam sytuacji,
ktére sktadajq sie na pozytywne wrazenia z codziennego Zycia za-
wodowego. To wszystko sprawia, ze z radosciq wstaje kazdego ran-
ka, gotowa do kolejnego dnia pracy.

Edyta Grudzinska
specjalista
ds. finansowo-ksiegowych

Pracujgc w firmie Mostostal Putawy rozwijam sie zawodowo i pogte-
biam swojq wiedze poprzez uczestnictwo w réznych szkoleniach. Lu-
bie prace w tej firmie, poniewaz moge pracowac w przyjaznej, a wrecz
rodzinnej atmosferze.

Julia Zadura
referent
ds. finansowo-ksiegowych:

Prace w Mostostalu lubie przede wszystkim ze wzgledu na zespdf,
Z ktdrym mam przyjemnos¢ na co dzieri pracowac oraz za mozli-
wos¢ rozwoju zawodowego (firma oferuje rézne szkolenia, kursy
doszkalajqce), prace przy réznorodnych projektach i wspdiprace
z innymi dziatami. Mostostal Putawy jest firmg, ktdra docenia trud
pracownikéw i daje mozliwos¢ zdrowej réwnowagi miedzy pracq,
azyciem prywatnym.

Paulina Rodak
referent
ds. finansowo-ksiegowych:

Praca w Mostostalu daje mi mozliwos¢ zdobywania nowego do-
Swiadczenia w zgranym zespole. Firma zapewnia réwniez ciqgtly
rozwoj zawodowy, poprzez uczestnictwo w réznych kursach i szkole-
niach. Dodatkowym atutem sq réwniez bardzo dobre warunki pracy.

FINANSE W DOBRYCH REKACH
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Mostostal Pulawy w Wielkiej
Brytanii: wyzwania, sukcesy,
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perspektywy

Karol Rybak

Dyrektor Odziatu Mostostal Putawy w Wielkiej Brytanii

kontekscie 60-lecia Mostostalu Putawy warto pod-

kresli¢, ze dziatania na arenie miedzynarodowej

miaty istotny wptyw na rozwdj naszej firmy. Przez
ostatnie lata to witasnie Wielka Brytania urosta do rangi jednego
z najbardziej strategicznych rynkéw eksportowych. W zwiazku
z tym, warto przyjrzec sie dziatalnosci w tym kraju i dokonac pod-
sumowania osiggniec.

Nasza biznesowa podréz w Wielkiej Brytanii rozpoczeta sie
w 2008 roku, kiedy podpisalismy pierwsza umowe na projekt
w Cleveland. Ten moment stanowit wazny punkt, ktéry wymagat
od nas adaptacji do nowych regulacji i standarddw specyficznych
dla tego rynku. Mimo to dzieki zaangazowaniu i profesjonalizmo-

wi naszego zespotu udato nam sie sprosta¢ tym poczatkowym
wyzwaniom. Nasza firma nie przestawata sie rozwija¢, zdobywa-
jac kolejne kontrakty. Najlepszym dowodem na wysoka jakos¢
naszych ustug, profesjonalizm i zaufanie, jakim darzg nas partne-
rzy, jest fakt, ze wiekszos¢ naszych projektéw realizujemy dla sta-
tych klientéw. Wsrdd nich znajduja sie renomowane firmy, takie
jak Hitachi Zosen Inova, a w przesztosci CNIM.

Wydarzeniem o ogromnym znaczeniu dla naszej obecnosci
na Wyspach byto referendum w sprawie brexitu. Decyzja Bry-
tyjczykéw dotyczaca przysztosci ich kraju w Unii Europejskiej
postawita naszg firme w obliczu wielu niepewnosci. Niemniej
jednak, majac duze doswiadczenie w prowadzeniu projektéw
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miedzynarodowych, obejmujacych réwniez kraje spoza Wspol-
noty Europejskiej, takie jak Szwajcaria czy Norwegia, z opty-
mizmem patrzylisSmy na mozliwosci dalszej ekspansji na rynku
brytyjskim.

W odpowiedzi na szybki wzrost naszej dziatalnosci, w 2017 roku
zdecydowalismy sie na otwarcie oddziatu w Londynie. To wazny
krok, ktory pozwolit nam na jeszcze lepsze dostosowanie sie do
potrzeb rynku i zwiekszenie efektywnosci operacyjnej. Pierw-
szym kontraktem pod nowym oddziatem byfa spalarnia odpa-
dow Ferrybridge Multifuel 2. Projekt podlegat rygorystycznym
uregulowaniom NAECI, ktére wymuszaty zatrudnienie obywateli
Wielkiej Brytanii na budowie. Mimo wyzwan, firma skutecznie
dostosowata sie do nowych warunkéw, co umozliwito zakon-
czenie prac zgodnie z harmonogramem. Ta inwestycja nie tylko
poszerzyta kompetencje Mostostalu Putawy, ale takze umocnita
jego pozycje na rynku. Dzieki zdolnosci do adaptadji i profesjo-
nalnemu podejsciu, firma udowodnita, Ze jest gotowa na kolejne
wyzwania.

W roku 2019 $wiatto dzienne ujrzata decyzja Wielkiej Brytanii
o twardym brexicie, co rzucito cier na przysztos¢ i wymusito
przygotowania na nadchodzace zmiany. Przeptyw pracowni-
kéw z Unii Europejskiej zostat drastycznie ograniczony, stawia-
jac przed nami nowe wyzwania. Aby sprostac tym trudnosciom,
uzyskalismy uprawnienia sponsora, co pozwolito nam na wysy-
tanie pracownikéw na wizach. Dla tych, ktérzy regularnie pra-
cowali na Wyspach, otworzyta sie mozliwos¢ uzyskania statusu

osiedlenca, co z kolei pozwolito im zachowa¢ dotychczasowe
prawo do pracy. W obliczu zmieniajacej sie rzeczywistosci, mu-
sielismy by¢ gotowi na adaptacje i elastyczne podejscie, aby
spetni¢ nowe wymagania i utrzymac naszg aktywnos¢ na bry-
tyjskim rynku.

Rok 2020 przyniést nowe wyzwanie tj. pandemie COVID-19.
W tym czasie dziatalnos¢ firmy w Wielkiej Brytanii napotykata na
liczne trudnosci zwigzane z przemieszczaniem pracownikdw.
Wysytanie zespotéw do pracy wymagato przeprowadzenia te-
stow zaréwno przed, jak i po podrézy, co stanowito dodatkowy
krok logistyczny i organizacyjny. Ponadto, w przypadku pozy-
tywnego wyniku testu, konieczna byta kwarantanna, co mogto
znacznie opéznic postep prac. Te dodatkowe warunki sprawiaty,
7e zarzadzanie projektem stawato sie bardziej skomplikowane
i wymagato elastycznosci oraz szybkiej reakcji na zmieniajaca
sie sytuacje.

Mimo réznych probleméw, ktére napotkalismy, nasza firma na-
dal odnosi sukcesy na brytyjskim rynku. Obecnie prowadzimy
realizacje dwdéch projektéw: budowy spalarni odpadéw w Leeds
oraz Rivenhall. Perspektywa rozwoju naszej dziatalnosci w Wiel-
kiej Brytanii wydaje sie obiecujaca. JesteSmy gotowi na przyjecie
kolejnych wyzwan i dalsze rozwijanie naszej obecnosci na tym
konkurencyjnym rynku. Nasze zaangazowanie w zapewnienie
wysokiej jakosci ustug i realizacje projektéw pozostaje nieza-
chwiane, co umacnia nasza reputacje jako solidnego partnera
biznesowego.

"
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4. Ktadka dla pieszych + konstrukcja szybu
windowego Dania
*» Miejsce dostawy Borkop
» Masa konstrukgji 64 ton
» Prefabrykacja 2022

Kronika Wytworni
Konstrukcji Stalowych g

» Prefabrykacja 2018
» Wymiary mostu:
. > Dtugos¢ 64887 mm
Sy|WeSter Syg ﬂOWSkI > Szerokos¢ 8000 mm

> Wysoko$¢ 2337 mm

Inzynier Technolog » Waga 3351
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1. Wiadukty kolejowe i ktadki dla pieszych, Dania
» Konstrukcja stalowa - Kopenhaga
*» 4 wiadukty + 2 ktadki dla pieszych
» Masa konstrukgji stalowej 1100 ton
» Wytworzenie 2021/2022

6. Hala wido wiskowo sportowa w Putawach, Polska
» Generalne wykonawstwo Mostostalu Putawy S.A.
w konsorcjum z Mostostalem Warszawa
» Catosc konstrukcji stalowej wykonana w wytwarni
Mostostalu Putawy tj. 950 ton
» grefabrykacja konstrukgji stalowej rok 2018/2019
T ~ % Okres trwania catej budowy wraz z odbiorami 2018-2021
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2. Most zwodzony, Dania _’.r"""
*» Miejsce wbudowania — Kopenhaga -
*» Masa konstrukcji 103 t U~ 7. Mosty kolejowe, Dania
» Dtugosc¢ 16.5 m, szerokos¢ 11 m » Realizacja 2020/2022
» Realizacja 2022 » Gabaryty:
> Most 25.8

dtugosé: 26976 mm, szeroko$¢ 5650 mm,
wysokos¢ 1800 mm, waga ok 92 t

> Most 25.9
dtugosc: 26976 mm, szerokos¢ 5650 mm,
wysokos¢ 1800 mm, waga ok 92 t

3. Kfadka dla pieszych, Dania
*» Migjsce dostawy Skanderborg
» Masa konstrukgji 57 ton
» Dtugosc 20 m, szeroko$¢ 4.4 m
» Most wykonany ze stali corten
» Realizacja 2022

> Most 26.8
dtugos¢: 39990 mm, szerokos¢ 5650 mm,
wysokos¢ 2600 mm, waga ok 174 t

> Most 26.9
dtugosé: 39990 mm, szeroko$¢ 5650 mm,
wysokos¢ 2600 mm, waga ok 174 t
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> Most 27.8
dtugosé: 27453 mm, szerokos¢ 5400 mm,
wysokos¢ 1800 mm, waga ok 92 t

> Most 27.9
dtugosc: 27453 mm, szeroko$¢ 5400 mm,
wysoko$¢ 1800 mm, waga ok 92 t

BIULETYN MOSTOSTAL PULAWY S.A.

8. Ktadka pieszo-rowerowa, Dania
*» Miejsce wbudowania Billund
» Wymiary konstrukcji:
> Dtugos¢ 11556 mm
> Szerokos¢ 7971 mm
> Wysoko$¢ 1115 mm
> Waga 181
> Prefabrykacja 2019

MOSTPRESS |\/]

9. Most przez rzeke Wieprz, Polska
» Miejscowos¢: Wola Skromowska okolice Kocka
» Wytworzenie i montaz mostu 0 masie 900 ton
» Dtugos¢ mostu 220 m, szerokos¢ 10 m
» Realizacja 2009/2010

10. Most drogowy w miejscowosci Prosno, Polska
» Most na rzece Guber w powiecie ketrzyrskim
» Masa konstrukgji stalowej 80 ton
» Szerokos¢ 5 m, dtugos¢ 52 m
» \Wykonanie 2021

11. Platforma do betonowania, Norwegia
» Dostawa Trondheim
*» Masa konstrukcji 111 t
» Realizacja 2022

12. Ktadka dla pieszych, Dania
*» Migjsce wbudowania Vejle
» Masa konstrukdji 60 t
» Dtugosc 17 m, szerokos¢ 9.4 m
» Wytworzenie 2019

13. Most kolejowy w Opolu, Polska
» Most kolejowy 3 torowy, prefabrykacja + montaz
» Masa catkowita mostu 270 t
» Masa 1 toru okoto 90 t
» Dtugos¢ przesta toru 45 m, szeroko$¢ jednego toru okoto 4.5 m
» Najciezszy element montazowy 38 t
» Prefabrykacja i montaz 2022
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14. System kanatéw, Niemcy
» Dostawa do miasta Frankfurt
» Kanaty produkcyjne kottow
» 710 ton konstrukcji
» Realizacja 2021

18. Most kolejowy na Radomce, Polska

» Most na rzece Radomka w ciggu
linii kolejowej Warka — Radom

» \Wykonanie i montaz

» 2 tory kolejowe, 3 przestowe

» Masa catkowita 210 t

» Dtugos$¢ mostu 63 m, szerokos¢ elementéw
bez chodnikéw 3 m

15. Instalacja spalin, Francja
» Masa konstrukgji 116 ton
» Konstrukcja stalowa dla obiektu spalarni smieci
» Miejsce wbudowania Bellegarde
» Wykonanie 2020/2021

16. Instalacja spalin, Szwecja
» Dostawa do miejscowosci Vasteras
» Masa konstrukcji stalowej 450 t
*» Instalacja oczyszczania gazow spalin
» Wytworzenie 2018/2019

17. Most kolejowy na Narewce, Polska
» Most na rzece Narewka, wykonanie i montaz
» Pojedynczy element przestowy o masie 75 ton
» Dtugos¢ mostu 24 m, szerokos¢ elementu bez barierek 5.6 m
» Realizacja 2020/2021

19. Ktadka pieszo rowerowa, Warszawa,

Polska

» Kfadka pieszo-rowerowa nad rzeka Wista

*» Masa catkowita 2500 t

» Dtugo$¢ mostu 452 m

» Wykonywany zakres 1200t
wraz z trudnym do wykonania
spawaniem materiatéw réznoimiennych
( stali weglowej ze stalg duplex)

20. Most przez rzeke Bébr, Polska
» \Wykonanie konstrukgji i montaz mostu przez rzeke Bébr

» Masa catkowita 1060 t
» Dtugos¢ mostu 195 m

A '_' * .
Vol
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21. Pylon mostu drogowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, Polska
» Wykonanie pylonu mostu na rzece Kamienna w Ostrowcu Sw.
» Masa catkowita 236 t
» Gabaryty jednego elementu 12 m x 1.5m x 3m 82t

KRONIKA WYTWORNI KONSTRUKCII STALOWYCH 2014-2024
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Dobra passa Prefabrykacgji

Wiestaw Cieslak
Dyrektor Zaktadu Prefabrykacji

Trwa Swietna passa Zaktadu Prefabrykacji, ktéra sie
dobrze wpisuje w pasmo sukceséw Mostostalu Pu-
fawy. Ostatnie 10 lat sg tego dobrym przyktadem.
Wykonujemy kolejng linie galwaniczng dla firmy Galvatek OY.
Finlandia tym razem z dostawa do Kanady. Jest to 26 zbiorni-
kéw z materiatéw kwasoodpornych wyposazonych w system
zraszajacy i odpylajacy oraz armature kontrolno-pomiarowa.
Pragne nadmienic, Ze jest to juz 22 kontrakt w dwudziestolet-
niej wspotpracy z tg jednostka. Wykonane przez nas zbiorniki
po montazu tworzg linie procesowe dla przemystu samocho-
dowego i samolotowego. Wybrane realizacje z ostatnich lat:
PLL Okecie, Warszawa Polska; Lufthansa Monachium Niemcy;
ANA-Trading Tokio Japonia; Air Kair Egipt; Hill Air Force Base
USA; Aero Engine Services Hong Kong Chiny; General Electric
Dubai - Zjednoczone Emiraty Arabskie; Saudiia Aerospace,
Jeddach Arabia Saudyjska; Chemical Cleaning Line in Por-
tugal. Jak z tego wynika nasze dostawy dotarly juz na cztery
kontynenty. Poza Europa i Azja réwniez do Afryki i Ameryki
Potnocnej. Pozostata nam tylko Ameryka Potudniowa i Au-
stralia. Wszystko jednak przed nami.

Kolejnym segmentem rynku, gdzie zaznaczyliSmy swoja
obecnos¢ jest ochrona srodowiska. W roku 2021 wykonali-
Smy, dostarczylismy i zamontowalismy ,serce” instalacji od-
zysku fosforu tj. reaktor procesowy ze stali kwasoodpornej
w ramach wspdlnie realizowanego zadania z firma Krevox:
+Modernizacja gospodarki osadowej w oczyszczalni $ciekéw
w Jarocinie” Instalacja od dwéch lat pracuje poprawiajac

DOBRA PASSA PREFABRYKACJI
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walory Srodowiskowe, pozyskujac ze sciekéw cenny naw6z
w postaci granulowanego fosforu.

Waznym segmentem rynku dla nas sg Zaktady Azotowe.
Dobra jakos¢, terminowos$¢, powoduja, Ze mamy uznang po-
zycje w Zaktadach Azotowych. Mimo duzej konkurencji uda-
je nam sie utrzymywac swoje miejsce w realizacji trudnych
zadan remontowo inwestycyjnych. Jestesmy firma, ktéra ma
predyspozycje i wszystkie niezbedne uprawnienia do reali-
zacji zadan podlegajacych odbiorom jednostek notyfikowa-
nych miedzy innymi UDT. Ostatnie realizacje to miedzy inny-
mi wezownice konwekcyjne, wymienniki ciepta, chtodnice
gazuiinne.

Obszarem, ktéry w ostatnim czasie udato nam sie
pozyskac jest rynek gérnictwa weglowego. JesteSmy z tego
powodu szczegélnie dumni. Od dwéch lat wykonujemy
skipy weglowe. Sa to urzadzenia do transportu wegla
jak i réwniez ludzi z miejsca wydobycia na powierzchnie
ziemi.

Skipy poruszaja sie w szybie weglowym z predkoscia
Srednio 16 m/s czyli okoto 60 km/h. Do tej pory wykonali-
$my 5 takich skipoéw, obecnie wykonujemy széste zadanie
jakim jest Skipoklatka do transportu urobku o masie 30 t
i ludzi (20 oséb).

Jest to obszar wyjatkowo hermetyczny i wymagaja-
cy. Obowiazujg normy gérnicze, natomiast audyty i od-

biory przeprowadzaja inne niz w naszej branzy jednostki
notyfikowane. To, ze udato nam sie wejs¢ na ten trudny
i obcy nam rynek wymagato duzego wysitku i mozolnej
pracy wszystkich stuzb bioracych udziat w catym proce-
sie przygotowania stosownych dokumentéw do prze-
prowadzenia audytu przez CBiDGP. Przygotowana przez
nas dokumentacja zostata pozytywnie oceniona przez
jednostke audytujaca tj.. Centrum Badan i Dozoru Gér-
nictwa Podziemnego. Audyt zakoriczyt sie pozytywnym
wynikiem i zostaliSmy dopuszczeni do produkgji urza-
dzen goérniczych. W ten sposéb powiekszylismy swoja
palete realizacyjna.

Nowy obszar w sytuacji, kiedy na wielu rynkach nasta-
pito wyhamowanie, byt dla nas zbawienny. Fakt wdrozenia
rozwigzan zapewniajacych mozliwos¢ realizacji wyrobéw
dla branzy gérnictwa wegla kamiennego, zostat zauwa-
zony przez jednostke TUF NORD podczas audytu w dniu
08.11.2023 w zakresie normy PN-EN 1SO 9001:2015 dot. sys-
temu zarzadzania jakoscia i ujety w dokumencie koricowym
jako pozytywny aspekt.

Ciesze sie bardzo, ze organizacja, ktérg mam przyjem-
nosc¢ zarzadzac ciagle sie rozwija jest skuteczna i porusza
sie sprawnie w trudnych nowych obszarach rynkowych
przyczyniajac sie w ten sposéb do poprawy kondycji i wi-
zerunku catej firmy.

Rozwijamy ustugi Antykorozji

Wiestaw Lasota
Kierownik Dziatu Antykorozji

statnia dekada patrzac z perspektywy cza-

su, pokazafa, ze nikt nie moze uja¢ w pla-

nach zdarzen, na ktére nie ma sie wptywu.
Takimi przeciwnosciami losu byta pandemia Covid
-19, czy tez wojna na Ukrainie. Do tak nieprzewi-
dywanych sytuacji trzeba szybko umie¢ sie dosto-
sowac. Nasza firma nie tylko dostosowata sie do
sytuacji spowodowanej tymi wydarzeniami, ale
takze znaczaco rozwineta sie w tym okresie. Nasz
Dziat Antykorozyjny, w tym okresie zostat mocno
rozbudowany, wprowadzajac szereg nowych i in-
nowacyjnych technologii. Zostaty wybudowane
dwie nowe hale namiotowe dobudowane do hali
Malarni, ktére umozliwity, schniecie duzych gaba-
rytowo i wagowo elementéw poza hala malarni,
zwiekszajgc tym samym miejsce dla konstrukgji
na hali lakierniczej. Wybudowane zostaty dwa tory
umozliwiajace wyjazd z hali lakierniczej pomalo-
wanych gotowych, wielkogabarytowych elemen-
tow. Powstata druga nowoczesna komora $rutow-

nicza oraz kompresorownia. Zaréwno w komorach $rutowniczych,
jak i na hali malarni zamontowano energooszczedne oswietlenie
LED, zmniejszajac tym samym zuzycie energii, co wigze sie z po-
zytywnym wptywem na srodowisko. Powstata takze nowoczesna
kompresorownia, ktéra zaopatruje w sprezone powietrze nie tylko
nasz Dziat Antykorozyjny, ale takze pozostate dziaty. Takie inwestycje
spowodowaly, ze staliSmy sie konkurencyjni z najwiekszymi firma-
mi, a w przypadku wykonania robét na duzych gabarytach jestesmy
nieliczni w kraju na rynku zabezpieczen antykorozyjnych. W latach
2014 - 2024 wykonywalismy kontrakty pozyskane przez nasza firme,
ktére zaczynaty sie od wytworzenia konstrukcji na WKS lub Prefa-
brykacji, a nastepnie zakariczane wykonaniem zabezpieczenia anty-
korozyjnego w naszym dziale, jak réwniez pozyskiwaliémy kontrakty
samodzielnie na wykonanie tylko antykorozji.

Z takich kontraktéw wykonywanych kompleksowo warto wy-
mieni¢ Zaktady Chemiczne Synthos w O$wiecimiu, gdzie prace anty-
korozyjne wykonywalismy na rurociagach, zbiornikach kulistych za-
rowno stacjonarnie, jak i na placu budowy. Od roku 2016 nasza firma
rozpoczeta wspotprace z firma Danpro, dla ktérej wykonalismy kilka
mostéw i wiaduktéw. Hala Sportowo-widowiskowa w Putawach,
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liczne zlecenia dla ZA Putawy (Melamina II, Mela-
mina ll, Elektrocieptownia). Jeden z ciekawszych
kontraktéw, ktére realizowalismy, to byto malo-
wanie kfadki pieszo-rowerowej przez rzeke Wiste
w Warszawie. Jest to pierwsza tak duza konstrukcja
malowana metoda ,mokro na mokro’, w celu uzy-
skania specjalnego efektu wizualnego. Metoda ta
polega na malowaniu warstwy nawierzchniowej
watkami. Chwile po natozeniu pierwszej warstwy
w jednym kolorze na mokrg farbe naktada sie po-
nownie drugi kolor, ktéry miesza sie na malowanej
powierzchni z pierwszym. Takim sposobem uzy-
skujemy efekt stali kortenowskiej.

Zlecenie, ktére pozyskalismy samodzielnie to
renowacja zabezpieczenia antykorozyjnego wiezy
cisnien dla firmy Agram w 2014 r. Wszystkie roboty
na tym zleceniu byty wykonane na placu budo-
wy. Renowacji podlegaty powierzchnie zewnetrz-
ne wiezy, jak réwniez powierzchnie wewnetrzne
zbiornika na wode pitng w gornej czedci wiezy.
Stosowane tam byty farby, ktére musiaty posiadac
atest Panstwowego Zakfadu Higieny potwierdza-
jacy, ze produkt moze mie¢ kontakt z woda pitna.
Produkty uzywane na tym kontrakcie byty bardzo
trudne do natozenia. Zostata zakupiona pompa

malarska, ktéra umozliwiata uzyskanie najwiekszych cisnien poda-
wania farby oraz podgrzewacz do farby. Uzyty produkt do malowa-
nia zbiornika wody pitnej zawierat 100% czesci statych i ptynnos¢
robocza uzyskiwat dopiero po podgrzaniu do odpowiedniej tempe-
ratury. Natozenie farby w temperaturze otoczenia byto niemozliwe.

Wartym uwagi jest takze kontrakt dla ZA ,Putawy” na renowa-
cje zabezpieczenia antykorozyjnego zbiornikéw na ptynny nawéz
RSM. Zlecenie nietypowe ze wzgledu na lokalizacje ponad 100
sztuk zbiornikéw. Mianowicie prawie kazdy zbiornik posadowiony
byt w innej miejscowosci zlokalizowanych na obszarze catego
kraju. Technologia naszych prac polegata na usunieciu starych
powtok malarskich z powierzchni, natozenie nowego zabezpie-
czenia antykorozyjnego i zamontowaniu opisu zbiornika oczywi-
Scie wszystkie prace w miejscu posadowienia zbiornika. W 2014
roku nawiazali$my wspotprace z Rzadowa Agencjg Rezerw Stra-
tegicznych (RARS) - 6wczesna nazwa Agencja Rezerw Materiato-
wych. Dla RARS wykonywalismy renowacje catkowita zabezpie-
czenia antykorozyjnego konstrukgcji stalowych tymczasowych
mostéw sktadanych. Zlecenia z RARS stanowity zawsze wyzwanie
logistyczne. Magazyny terenowe RARS rozmieszczone s na tere-
nie catej Polski. Wymaganiem klienta byto to, ze cata konstrukcja
mostéw musi by¢ przewieziona do firmy wykonujacej czyszcze-
nie i malowanie i caty proces renowacji zabezpieczenia antykoro-
zyjnego musi by¢ wykonany w lakierni z kontrolowanymi warun-
kami klimatycznymi. Koncowym etapem byto przewiezienie i od-

powiednie utozenie konstrukcji mostéw w doce-
lowych magazynach RARS. Warto wspomnie¢, ze
wymaganiem, aby wzig¢ udziat w zamknietym
przetargu i wykonaniu takiego zlecenia trzeba
uzyskac poswiadczenie bezpieczenstwa z doste-
pem do informacji niejawnych.

Budujac marke Mostostal Putawy, spetniajac
wymagania jakosciowe oraz terminowe ta wspot-
praca trwa do dzisiaj. Obecnie pozyskalismy no-
wego klienta, ktérym jest firma Promontin. Biorac
pod uwage duze gabaryty zbiornikéw, ktére wspo-
mniana firma wytwarza, jestesmy jedna z nielicz-
nych firm w Polsce, ktéra moze wykonac takie zle-
cenie w warunkach zamknietych, na co pozwala
nam nowo wybudowana komora $rutownicza. Od
ponad dekady wspotpracujemy z Francuska firma
Allia-Europe. Wykonujemy dla tej firmy specjali-
styczne zabezpieczenia antykorozyjne kontene-
réw, rurociagoéw i zbiornikow, z ktérych duza czes¢
jest eksploatowana w elektrowniach atomowych
w Europie. Obecnie realizujemy wykonanie zabez-
pieczania na elementach mostu przez rzeke Bobr.
Oczywistym jest jednak, ze najwazniejszym w ca-
tym procesie zabezpieczenia antykorozyjnego jest
wykwalifikowany zgrany zespét ludzi. Niestety nie
ma szkoét zawodowych, w ktérych mozna nauczy¢
sie Srutowania, metalizacji lub malowania przemy-
stowego. Dlatego jedynym sposobem na zdobycie
kwalifikacji sa odpowiednie kursy dla malarzy lub
metalizatoréw.

Kwalifikacje pracownik uzyskuje réwniez po-
przez doswiadczenie, ktére w zawodzie malarza
jest najwazniejsze. Mowi sie, ze dobry malarz to
taki ktory przepracowat minimum trzy lata na
takim stanowisku. W naszym dziale zatrudniamy
kadre z duzym stazem i doswiadczeniem nie za-
pominajac o szkoleniu nowych fachowcéw. Caty
proces technologiczny nadzoruje wykwalifiko-
wana kadra kierownicza posiadajaca wieloletnie
doswiadczenie antykorozyjne. Osoby nadzoruja-
ce wszystkie etapy robét posiadaja kwalifikacje
poswiadczone certyfikatem wystawionym przez
Instytut Badawczy Drég i Mostéw uprawniajace
do projektowania i nadzoru nad wykonywaniem
zabezpieczenia antykorozyjnego na konstruk-
cjach stalowych. Najwazniejsze plany na przy-
sztos¢ to rozbudowa hali malarni, ktéra zwiekszy
powierzchnie, na ktérej rozktadane sg malowane
elementy. Takie rozwigzanie jest najrozsadniej-

szym rozwigzaniem zwiekszenia mocy przerobowych biorac pod
uwage czas jaki musi element spedzi¢ na hali, aby natozona po-
wtoka utwardzita sie.

Majac na uwadze dbanie o $rodowisko, planujemy zakup no-
wych pomp malarskich o duzym przetozeniu, ktére poradzg sobie
z gestymi farbami, ktore zawieraja mniej czesci lotnych, ktére zawsze
odparowujg do atmosfery. Bedzie to skutkowato mniejszymi opfata-
mi za emisje substancji lotnych do atmosfery.

) I T
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KOBIECY PUNKT WIDZENIA

Katarzyna Witkowska-Grzeda

Specjalista ds. obstugi kontraktow zagranicznych

Moja Zawodowa Jazda na Wielu Torach

oczawszy od 2014 roku, moja kariera wyglada
Ptroche jak wyscig kolarski: petna réznorodnych

etapow, wymagajacych podjazddéw i spektaku-
larnych zjazdéw. Zaczetam jako inspektor ds. zatrudnienia,
by przez inspektora ds. pracownikéw zagranicznych dojs¢
do roli specjalisty ds. obstugi kontraktéw zagranicznych.
Kazde stanowisko byto, jak nowy odcinek trasy, ktéry po-
konywatam z determinacjg i zacieciem rowerzysty.

W tej jeZdzie towarzyszyty mi szkolenia, ktére byty
moimi ,stacjami serwisowymi”. Od ,oddelegowania pol-
skich pracownikdw za granice”, po ,zatrudnienie cudzo-
ziemcow i delegowanie ich do innego paristwa” — kazde
z nich dodawato mi umiejetnosci i pewnosci na kolej-
nych etapach mojej zawodowej trasy.

Kontrakty, ktére miatam przyjemnos¢ obstugiwac,
to moje ,etapowe zwyciestwa”. Od montazu czesci ci-
$nieniowych w Szwecji i Szwajcarii, przez kompleksowe
projekty w Anglii, az po wyzwania techniczne w Niem-
czech i Holandii. Kazdy z nich byt jak wyjatkowy etap
w Tour de France, gdzie liczyta sie zaréwno taktyka, jak
i wytrzymato$c.

Ale co by to byfa za jazda bez pasji? Moja wielka mi-
toécig, poza zawodowymi wyzwaniami, sa rowery. To na
dwdch kotach odnajduje spokdj, rownowage i inspiracje.
Podobnie jak w pracy, na trasie lubie poczucie, ze kazdy
kilometr przybliza mnie do celu. Rower to dla mnie nie
tylko hobby, ale metafora zycia — niezaleznie od tego,
czy droga wiedzie pod goére, czy z gorki, co najwazniej-
sze to pedatowac dalej.

Patrzac w przysztos¢, marze o potaczeniu tych
dwdch swiatéw — zawodowego i pasji do rowerdw.
MozZe to bedzie projekt zwigzany z ekologicznymi srod-
kami transportu albo inicjatywa promujaca zdrowy styl

zycia wsréd wspotpracownikdéw. Pewne jest, Ze tak jak w kolarstwie, tak
i w zyciu zawodowym, nie zamierzam zwalnia¢ tempa.

Wierze, ze najlepsze projekty, podobnie jak najpiekniejsze trasy rowe-
rowe, jeszcze przede mna. A moja zawodowa jazda na wielu torach? To do-
piero rozgrzewka przed kolejnymi wyscigami!

Ewelina Kwasna
Specjalista Kontroli Jakosci

estem absolwentka Wydziatu Organizacji i Zarza-

dzania Politechniki Slaskiej w Zabrzu (Kierunek:

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji; Specjalnos¢: Za-
rzadzanie Jakoscig; Tytut: mgrinz.)

Swoja przygode z Mostostalem Putawy S.A. zacze-
tam 23 kwietnia 2012 1. Ponad 20 lat mieszkatam na Slasku,
wiec wcale nie byto mi tatwo znaleZ¢ prace w Putawach.
Pamietam bardzo dobrze, jak po przeprowadzce z Zabrza
jezdzitam od firmy do firmy w poszukiwaniu jakiegokol-
wiek zajecia. Po kilku miesigcach bezskutecznych staran
zarejestrowatam sie w Urzedzie Pracy w Putawach, jako
osoba bezrobotna i tym samym udato mi sie rozpoczac
staz w Mostostalu. Poczatkowo trafitam pod opieke Ka-
roliny Fabianowicz - Samodzielnego Specjalisty ds. Sys-
teméw Zarzadzania, gdzie zapoznatam sie z firma oraz
funkcjonujgcym w niej Zintegrowanym Systemem Zarza-
dzania. Uczestniczytam w pracach zwigzanych z aktuali-
zacja dokumentéw systemowych — procedur i instrukcji
dotyczacych jakosci, srodowiska i BHP. Waznym elemen-
tem byto zaznajomienie sie z podstawowymi normami
oraz udziat w audycie wewnetrznym i zewnetrznym.
Podczas stazu miatam réwniez okazje zapoznac sie z pra-
ca w innych dziafach, m.in. w Pracowni Badar Nieniszcza-
cych. Moje zadowolenie byto ogromne, tym bardziej, ze
teoria zdobyta na studiach miata swoje odzwierciedlenie
w praktyce.

Po zakoAczonym stazu otrzymatam propozycje by
pozosta¢ w firmie. 1 pazdziernika 2012 r. trafitam pod skrzy-
dta kierownika Jarostawa Rafalskiego do Dziatu Zapew-
nienia Jakosci, w ktérym pracuje do dzi$ na stanowisku
specjalisty kontroli jakosci. Jako jedyna kobieta w dzia-
le bardzo szybko przekonatam sie, ze praca kontrolera
wcale nie jest prosta. Mimo wielu trudnosci czerpie z niej
wielkg radosc¢.

Jednym z pierwszych i zarazem najwiekszych wy-
zwan byt dla mnie krétki dwumiesieczny wyjazd na bu-
dowe do Szwedji (Montaz kotta wraz z wyposazeniem
i rurociggami w Elektrocieptowni Jénkdping — 2014 r.).
Miatam poméc w przygotowaniu dokumentacji powy-
konawczej rurociaggéw. Teraz sie z tego smieje, ale wte-
dy byto to dla mnie bardzo stresujace: pierwszy wyjazd
zagraniczny, pierwszy lot samolotem i pierwsza praca
na budowie. Bytam przerazona. Jak sie péZniej okazato,
byto to absolutnie niepotrzebne. Zaréwno kierownik
budowy Norbert Pawluczuk, jak i reszta zatogi bardzo

dobrze mnie przyjeli i szybko wdrozyli w obowigzki, ktére miatam wyko-
nywac.

Zaraz po powrocie zostatam oddelegowana na kolejny projekt. Tym ra-
zem byfa to Instalacja Rurociggdw SSBR w Oswiecimiu. Spedzitam tam ponad
rok i z perspektywy czasu wspominam te budowe chyba najczesciej. Zdobyte
doswiadczenie szybko zaowocowato nastepnymi wyjazdami. Wspomagatam
realizacje m.in. takich buddw jak: Wytwdrnia Poliamiddw Il 80tt/r w Tarnowie,
montaz Kottéw w Spalarni Odpadéw w Avonmouth w Anglii. Obecnie, od
czterech lat, pracuje przy realizacji projektéw na terenie Zaktadéw Azotowych
w Putawach, pod kierownictwem Jerzego Turkiewicza. Powierzone mi stano-
wisko znacznie rozszerzyto zakres moich obowigzkéw, co wptywa na ciagte
doskonalenie i podnoszenie moich kompetendiji.

Kazdy projekt jest inny, kazdy daje inne mozliwosci, kazdy uczy czego$
nowego. Podstawa jest cierpliwo$¢ i wytrwatos¢. Na swojej sciezce spotka-
fam bardzo duzo wspaniatych ludzi z ogromnym doswiadczeniem i wiedza.
Poczawszy od pracownikéw Mostostalu, koAczac na pracownikach firm,
z ktorymi wspotpracujemy. Na budowach udato mi sie pracowac w zgranych
zespotach, co skutkowato utworzeniem blizszych relacji, zaréwno w pracy, jak
i w zyciu prywatnym. Mogtabym bez korica wymienia¢ nazwiska oséb, ktére
w duzej mierze przyczynity sie do podniesienia moich umiejetnosci. Przyjazna
atmosfera, pogtebianie wiedzy, dobre kontakty ze wspétpracownikami i prze-
fozonymi oraz wzajemny szacunek daje mi poczucie petnej satysfakdji z tego,
Czym sie zajmujg.

Oprocz zadowolenia z wykonywanej pracy, Mostostal Putawy dat mi
szerokie mozliwosci poznania kultury innych krajéw i odwiedzenia wielu
ciekawych zakatkow $wiata. Jedng z takich okazji byta niewatpliwie inte-
gracja z innymi wspétpracownikami w Chorwacji. Najpierw spacer po prze-
pieknym Parku Narodowym Jezior Plitwickich, a pdZniej udziat w regatach
Adriabuild Sailing Cup. Skorzystanie z pieknego jachtu i ptywanie po cie-
ptych wodach Adriatyku polecam wszystkim. Odpoczynek pod Zaglami, to
Swietny sposob spedzenia wolnego czasu dla 0séb, ktdre ceni sobie cisze
i spokéj a do takich naleze.

MOSTOSTAL PUEAWY OCZAMI PRACOWNIKOW
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Ewa Wieszyk

Specjalista

ds. Kosztorysowania

| Przygotowania Produkdji

oja przygoda z Mostostalem Putawy S.A. roz-

poczefa sie w 2009 roku. Po ukofczeniu stu-

diéw na Politechnice Lubelskiej (Wydziat Inzy-
nierii Srodowiska), pojawita sie wtedy szansa na pétroczny
staz pracy. Wykorzystatam ja i z absolwentki studiéw ma-
gisterskich statam sie stazystka firmy Mostostal Putawy jako
inzynier. Tak zaczyna sie moja historia w firmie Mostostal
Putawy S.A.

Po odbyciu stazu w Mostostalu Putawy od roku 2010
zostatam zatrudniona na stanowisku Inspektor ds. Marke-
tingu i Przygotowania Produkgji. Wtedy moim dyrektorem
byt Pan Andrzej tucjanek, ktérego do dzi$ bardzo mito
wspominam. Wprowadzit mnie w tajniki firmy, zapoznat
z jej strukturg, rzetelnie przekazywat mi swoja wiedze
i miat do mnie anielskg cierpliwo$¢ jako $wiezaka. Po
jego odejsciu na zastuzong emeryture, trafitam pod opie-
ke Dominika Madejskiego, do ktérego mogtam przyjs¢
z kazdym napotkanym w trakcie pracy problemem. Drogi
nasze sie szybko rozeszty, poniewaz Dominik zostat preze-
sem Mezapu, czego mu serdecznie gratuluje.

Nie sposdb nie wspomnie¢ o moim koledze Darku Pe-
cio, z ktérym spedzitam najwiecej czasu pracujac w jednym
pokoju. To wiasnie on najdoktadniej mnie wyszkolit, przeka-
zat najwiecej teoretycznej i merytorycznej wiedzy, wdrozyt
w systemy wycen, negocjadji oraz kontrolowat doktadno$¢
wykonania powierzonych mi obowiazkéw. Sumienno$¢
i zaangazowanie w prace zaprocentowato na jego 0sobi-
sty sukces, poniewaz zostat dyrektorem dziatu Marketingu
i Przygotowania Produkgji, tym samym moim Dyrektorem.

Bedac na studniach miatam zajecia z kosztorysowania,
ale prawdziwa szkofe zycia przesztam wiasnie w Mostostalu
podczas wyceny ofert do przetargéw. Na moje szczescie tra-
fitam na spedjaliste w tej dziedzinie kolege Andrzeja Ufnala.
To on, szkolac mnie w kosztorysowaniu, stat sie jednocze$nie
moim mentorem w tej dziedzinie. Jego wiedza i znajomosc
programu kosztorysowego pomogta mi w rzetelnej wycenie
ofert oraz stanie sie konkurencyjnym wzgledem innych firm.

Sitg naszego catego zespotu sg kompetencje i szeroki
wachlarz umiejetnosdi, ale przede wszystkim komunikacja,
doradztwo oraz wspdtpraca. Kazdy z nas jest inny, mamy
typy wizjonerdw, przywodcow. Ucze sie od nich odwaz-
nego patrzenia w przysztos¢, wyznaczania dalekich celéw
i konsekwentnego ich realizowania. Naturalnie sg réwniez
osoby, ktére wnosza do zespotu doktadno$¢ i perfekcjo-
nizm. Rozwijamy sie i idziemy naprzéd.

Wszystkie lata spedzone na tym stanowisku uksztattowaty mnie jako inzynie-
ra. Byt to nie tylko okres intensywnego zdobywania wiedzy technologiczno-pro-
dukcyjnej niezbednej do wycen, ale réwniez szkota negodjadji, sztuki rozwigzywa-
nia problemdw i wzajemnej komunikadji, bez wzgledu na to jak czasami trudne te-
maty trzeba poruszy¢. Dynamiczne srodowisko oraz ciggty rozwdj firmy zdecydo-
wanie przyczynity sie bezposredniego rozwoju moich umiejetnoscii kwalifikacji. Po
przepracowaniu 13 lat awansowatam na Spedjaliste ds. Kosztorysowania i Przy-
gotowania Produkgji. Do moich gtéwnych obowigzkéw nalezy analiza zapytan
ofertowych, wycena robdt i opracowywanie ofert, sporzadzanie kosztoryséw,
pozyskiwanie ofert od podwykonawcédw i poddostawcdw materiatéw. Ponadto
uczestnicze w realizacji proceséw budowlano-montazowych. Praca na tym sta-
nowisku polega na utozsamianiu sie z firmg, z radoscig przezywam sukcesy, a nie-
powodzenia i problemy sprawiajg mi przykros¢. Dlatego kazdego dnia staram sie
aby sukceséw i pozytywnych aspektow byto wiecej niz tych negatywnych.

Najbardziej w tej pracy lubie brak monotonii, mimo iz codziennie przychodze
do biura i mam te same obowiazki, to jednak kazdy dzier jest inny, inne zada-
nia, nowe projekty, nowe wyzwania. Przez to ja rowniez moge sie rozwijac. Kazda
sytuacja uczy mnie czegos nowego, nowych zachowan, reakgji i pomystéw. No
i oczywiscie kolezanki i koledzy z pracy. To naprawde bardzo wazne z kim sie pra-
cuje i jaka jest atmosfera w pracy. Ja mam to szczescie, ze pracuje z najfajniejszymi
i najbardziej kompetentnymi ludZzmi. Uwazam, ze firma to ludzie, a w ciagu 14 lat
poznatam wielu niesamowitych kolegdw i przyjaciét. Czes¢ z nich niestety, jak to
pisza w mailach pozegnalnych kontynuuja kariere poza Mostostalem, inni nato-
miast reprezentujg dumnie rézne dziaty. Smiato moge powiedzie¢, ze spotykam
w pracy wielu wspaniatych oséb, ktérym dziekuje za wszystko.

Ale zycie to nie tylko praca. Przez caty ten okres budowatam nie tylko swojg
Sciezke kariery zawodowej, ale réwniez zycie prywatne. W tym czasie wysztam
za maz i urodzitam dwaéch wspaniatych syndw Wiktora i Adasia, z ktérych je-
stem bardzo dumna. Réwnoczesnie realizuje swoje pasje podréznicze. Uwiel-
biam odkrywac nowe miejsca w szczegdlnosci polskie géry zima na nartach,
latem i jesieniag wedrujac pieszo podziwiam ich przepiekne kolorowe krajobrazy.
Wspaniatg rzecza jest poznawac piekno Polski, tak przez wielu niedocenianej, jak
réwniez kulture i obyczaje innych narodowosci. Smiato moge powiedzie¢, ze
obowiazki bycia zong i mama mozna pogodzi¢ ze swoim rozwojem osobistym
taczac swoje pasje.

Praca w Mostostalu uczy mnie rozwigzywania trudnych probleméw
oraz daje umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ktérych nie
brakuje. Jestem dumna z bycia czescig firmy oraz z tego, ze moge pracowac
z ludZmi z tzw. otwartym umystem, dzieki ktérym bede sie w dalszym ciagu
rozwijata. Ciesze sie, ze pracuje z osobami, z ktérymi bede mogta poprowa-
dzi¢ kolejne wazne, ciekawe projekty, ale réwnoczesnie z nimi porozmawiac¢
na powazne tematy, pozartowac i pozostac sobg. Bez nich nie bytoby mnie
tutaj, gdzie jestem!

Agnieszka Wojda
Kierownik Kontraktu/Robot

Mostostalu Putawy pracuje od 2016 r. Po-

czatkowo zostatam zatrudniona na stanowi-

sku Inspektora ds. Przygotowania Produkgji.
Praca ta réznita sie znaczaco od poprzedniej, zaréwno
pod wzgledem wykonywanych zadan, ale takze atmos-
fery panujacej wsrod pracownikéw. Po korporacyjnych
doswiadczeniach biura projektowego, Mostostal Putawy
dat sie poznac jako firma, w ktorej panuje przyjazny kli-
mat. Jestem absolwentka Wydziatu Inzynierii Srodowiska
Politechniki Warszawskiej na specjalnosci cieptownictwo,
ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja. Pomimo kie-
runku, odbiegajacego nieco od profilu dziatalnosci firmy,
z pomoca kolegdéw i kolezanek szybko odnalaztam sie
w wycenach rurociggdw technologicznych oraz konstruk-
dji stalowych.

Pierwszym kontraktem, na ktéry zostatam dele-
gowana, byta budowa ,Bloku gazowo-parowego CCGT
w Ptocku”. To wiasnie tam, po raz pierwszy w zyciu, przy-
szto mi spac przy temp. 11 °C. Tak spieszytam sie na te
budowe, Zze wiasciciel kamienicy, w ktdérej mieszkatam,
nie zdazyt wigczy¢ ogrzewania. W tamtym momencie nie
byta to komfortowa sytuacja, ale po latach wspominam

to z uémiechem na twarzy i opowiadam jako anegdote. To wiasnie na tej re-
alizacji przekonatam sie, ze budowa jest miejscem dla mnie i w tym kierunku
chce rozwijac swoja kariere zawodowa. Kazda nowa realizacja jest inna, nie ma
rutyny i taka praca przynosi duzo satysfakgji.

Po powrocie do biura, oprdécz obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem
Inspektora ds. Przygotowania Produkgji, ciggle szukatam kontaktu z budowa.
We wspdtpracy z dyrektorem Dariuszem Pecio, wtedy jeszcze kierownikiem
kontraktu, wspomagatam prowadzone przez niego budowy, jako inzynier bu-
dowy. Zdobywatam nowe umiejetnosci i poszerzatam wiedze. Wachlarz za-
dan do wykonania byt szeroki, od kontaktu z projektantami, przez zamdwienia
materiatéw, az po pomoc podczas realizacji i przy rozliczeniach. Uczestniczy-
tam w realizacjach m.in: budowy 4 zbiornikéw magazynowych wraz z obiek-
tami pomocniczymi w ramach zadania inwestycyjnego p.n. Budowa Instalacji
Metatezy wraz z infrastrukturg w PKN Orlen S.A.; budowy zbiornika kulistego
w ramach zadania: Zwiekszenie wolumenu i optymalizacja produkcji ciekte-
go CO? w Zaktadzie Amoniaku Z.A. Putawy S.A., budowy instalacji pilotowe]
bocznikowej do testowania katalizatoréw na instalacji PTA nalezacej do PKN
Orlen we Wioctawku.

Mostostal Putawy daje mozliwosci rozwoju na wielu ptaszczyznach.
Kazdy moze znaleZ¢ miejsce dla siebie. Ja, z uporem maniaka, dazytam do
pracy zwigzanej z budowa. W trakcie urlopu macierzynskiego zdatam eg-
zamin na uprawnienia budowlane, uzyskujac uprawnienia do projektowa-
nia i kierowania robotami w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, in-
stalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociaggowych
i kanalizacyjnych. Po powrocie do pracy w 2022r. otrzymatam propozycje
objecia stanowiska kierownika robot branzy sanitarnej na budowie fabryki
pojazddw wodorowych w Swidniku. Dotychczas byfo to najwieksze wy-
zwanie do pokonania. Nie mozna tego poréwna¢ do wrzucenia na gtebo-
ka wode a prosto na ocean ptetwonurka praktykanta. Teraz pozostaje mi
tylko podziekowac wszystkim, ktorzy mi zaufali i we mnie wierzyli. Pra-
ca przy tej realizacji to nieocenione do$wiadczenie i wielka satysfakcja.
7 pewnoscig kazdy z zespotu realizacyjnego czas budowy bedzie wspo-
minat z duzym sentymentem.

Obecnie, od niedawna, pracuje na stanowisku Kierownika Kontraktu
robot i razem z kierownikiem budowy Ziemowitem Otto realizujemy bu-
dowe wiaty zadaszeniowej targowiska miejskiego w Swidniku. Przed nami
kolejne wyzwania do pokonania. Trzymajcie kciuki.

Mostostal Putawy to firma o ugruntowanej pozycji na rynku. Praca w niej
daje poczucie stabilnosci zatrudnienia, co jest szczegdlnie wazne w dzisiej-
szych czasach. Mostostal Putawy jest przyjazdy kobietom. Widac to po ilo-
sci zatrudnionych kobiet zaréwno w biurze, jak i na budowach. Potwierdza
to réwniez stwierdzenie, ze praca w Mostostalu Putawy pozwala taczy¢ zycie
prywatne z satysfakcjonujgcym zyciem zawodowym. Na ostatnim kontrakcie
3 panie inzynier na budowie wzbudzaty zdziwienie wsréd wiekszosci pod-
wykonawcdw. Nie jest to nadal w Swiecie budowlanym tak popularne i dla
wszystkich oczywiste.

Nie samg pracg cztowiek zyje. Po pracy, jako mama 3 - latki, mam zapew-
nione mnoéstwo ruchu i atrakgji, jednak czekam na moment, kiedy bede mo-
gta ponownie usigs¢ z kawa i dobra lektura, bo ilos¢ nieprzeczytanych ksigzek
w biblioteczce ciagle sie zwieksza.
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Martyna Radzikowska
Inspektor ds. Zatrudnienia
| Ptac

0ja kariere w Mostostal Putawy rozpoczetam
w marcu 2020 roku od pétrocznego stazu
na stanowisku pracownik ds. osobowych

w Dziale Kadr i Ptac. Niestety nie byt to fatwy poczatek,
poniewaz zaraz potem pojawita sie pandemia Covid-19.
Jej wybuch spowodowat, ze kazdy dziat w firmie musiat
dostosowac sie do nowych zasad. Do dzi§ pamietam ten
stres zwigzany z co chwile zmieniajagcymi sie wytycznymi,
jak réwniez ze zmieniajacym sie prawem pracy, a w kon-
sekwencji z mnéstwem dodatkowej pracy i nauki. Dziat
Kadr musiat w szczegdlnosci dostosowac sie do nowych
warunkdéw, poniewaz najwieksze zmiany dotyczyty wia-
$nie spraw pracowniczych. Dla mnie jako stazystki, ktéra
dopiero co rozpoczeta staz byta to szybka lekcja, aby by¢
zawsze gotowym na reformy i nowelizacje, ktére moga
nastapi¢ w przepisach.

Po stazu zostatam zatrudniona na stanowisku Refe-
rent ds. Zatrudnienia, a od stycznia 2022 roku pracuje na
stanowisku Inspektor ds. Zatrudnienia i Ptac. Do moich
obowiazkéw nalezy m.in.: przygotowywanie oraz weryfi-
kacja dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy na
kontraktach zagranicznych, prowadzenie i ewidencjono-
wanie kartotek urlopowych pracownikéw zagranicznych,
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wylicze-
nia ptac zagranicznych, prowadzenie kartotek wyptaco-
nych zasitkéw chorobowych, ciagty kontakt z kierownika-
mi budéw eksportowych.

Praca w firmie zmotywowata mnie do uzupetnienia
swojej wiedzy o studia podyplomowe na kierunku Kadry
i Place w Prawie i Praktyce na Wyzszej Szkole Przedsiebior-
czosci i Administracji w Lublinie. Jednak to praktyka i wiedza
zdobywana w codziennej pracy s3 mojg najwieksza satys-
fakcja, poniewaz zagadnienia zwiazane z oddelegowaniem
pracownikéw za granice s zakresem o specyficznym cha-
rakterze. Nie w kazdej firmie mogtabym zdoby¢ taka wiedze.
Nie ukrywam, Ze jest to dos¢ stresujaca praca, szczegdlnie
gdy zbliza sie okres wyliczenia ptac. Jest przy tym mndstwo
pracy pod presja uciekajacego czasu. Na szczescie zawsze
moge liczy¢ na kolezanki z dziatu, ktére stuza pomocg oraz
wiedza zdobytg na przestrzeni lat. Bardzo sie ciesze, ze firma
Mostostal Putawy umozliwia mi rozwdj w zakresie podno-
szenia moich kwalifikacji poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
w réznych szkoleniach z dziedziny prawa pracy oraz dofi-
nansowania kursu z jezyka angielskiego.

W wolnym czasie, gdy tylko nadarzy sie okazja pakuje walizki i jade w géry.
Nie ma nic bardziej relaksujacego jak piesze wedréwki przy zapierajacych dech
widokach. Jest to mdj sposéb na odpoczynek, regeneracje sit, a przede wszyst-
kim mozliwos¢ kontaktu z naturg i poznawania nowych miejsc. A kiedy nie
mam mozliwosci lub warunki pogodowe nie sprzyjaja, eksperymentuje troche
w kuchni, piekac ciasta. Podobno catkiem nieZle wychodza mi ptysie :).

Mostostal Pulawy
oczami pracownikow

MESKI PUNKT WIDZENIA

Adam Wojtalik
Inspektor Kontroli Jakosci

Mostostalu Putawy S.A. pracuje od 2017 .

Prace w firmie rozpoczatem na stanowisku

kontroler jakosci. Od tamtego czasu pod-
nositem moje kwalifikacje i zdobywatem dodatkowe
uprawnienia, m.in.: VT2, PT2, kontrolera jakosci powtok
antykorozyjnych oraz inspektora IBDIM.

W minionych latach pracowatem w Anglii, Frangji
i Polsce na kontraktach spalarnia odpadéow Kemsley,
spalarnia odpaddw Ivry, Elektrownia Zerari, Elektrownia
Turéw. Moja praca polega na biezacej, systematycznej
kontroli proceséw wytwarzania/budowy od startu, po-
przez wszystkie etapy produkcyjne, az do odbioréw
koricowych.

Podczas kontraktéw wiele sie nauczytem. Zaczyna-
jac od spraw technicznych a koriczac na sprawach zwig-
zanych z dziataniem zespotu. Mogtem by¢ uczestnikiem
waznych projektéw dla kraju i Europy, a zarazem doto-
7y¢ swéj maty wktad w funkcjonowanie tych inwestycji.
Poszerzytem swojg wiedze w zakresie montazu, badan
NDT, a takze antykorozji na elementach stalowych.

Po pracy na kontraktach staram sie zwiedzi¢ jak naj-
wiecej okolicznych atrakcji i zabytkdw. Najciekawszym
miejscem w Polsce, gdzie miatem okazje pracowac byta
budowa, na ktérej Mostostal wykonywat wymiane elek-
trofiltru w elektrowni Turéw. Byto to miejsce szczegdline,
gdzie w kilka minut na rowerze mozna byto by¢ w trzech
réznych panstwach. Dodatkowo atutem regionu byt uroz-
maicony krajobraz gorski. Z dachu elektrowni mozna byto
podziwiac ten krajobraz.

Atutem pracy na eksporcie jest mozliwos¢ poznania
nowych kultur, nowych ludzi, takim miejscem byta bu-
dowa w Paryzu. Dzieki mozliwosci pracy w tym miescie
mogtem zapoznac sie z jego architekturg i zwyczajami,
a takze sprébowac francuskiej kuchni.

Praca w Mostostalu Putawy to dla mnie wiele wyzwan, kazdy kontrakt charaktery-
Zuje sie swoimi zasadami oraz wytycznymi, do ktérych trzeba sie dostosowac,, oraz
jak najlepiej sobie z nimi poradzi¢. Po ciezkiej pracy przychodzi jednak czas na im-
prezy integracyjne oraz wyjazdy firmowe na narty, ktére bardzo mito wspominam.

MOSTOSTAL PUELAWY OCZAMI PRACOWNIKOW

53



BIULETYN MOSTOSTAL PULAWY S.A.

MOSTPRESS |\/]

54

Dawid Kotowski

Kierownik Produkcji Zaktadu Prefabrykacji

race w Mostostalu rozpoczatem na Wydziale Przygotowania Produk-
chi. Poznatem w tamtym okresie wiele interesujacych oséb i to nie
tylko na ptaszczyZnie zawodowej. Miatem okazje wspotpracowac
z doswiadczonymi inzynierami, ktorzy z nieztomng pasjg swojego kunsztu
dzielili sie wiasng wiedza i doswiadczeniem zbieranym przez lata. W dziale
przygotowywatem oferty, nierzadko ztozone. Wigzato sie to z ciekawym wizy-
towaniem obiektéw i instalacji w catej Polsce o szerokim przekroju branz tech-
nologicznych. Przewaznie byty to instalacje energetyczne, aparaty i urzadzenia,
wymienniki i zbiorniki np. stokazowe, systemy uzdatniania odpaddw, elektro-
cieptownie, systemy drég i mostow i wiele innych budowli przemystowych.
Na swojej $ciezce kariery mostostalowca przeszedtem réwniez przez
Wytwarnie Konstrukgji Stalowych. Tam wspartem biezaca prace technologéw
i poznatem struktury wytwarzania detali w naszej firmie od podstaw. Nastepnie
w ramach wspdtpracy z Zaktadem Prefabrykacji skorzystatem z awansu kiero-
wania zespotem pracownikow w delegadji krajowej. Wykonywalismy zadanie

czesciowej rozbudowy bloku sitowego na Elektrocieptowni
Zerar w Warszawie.

W 2020 . przyjatem stanowisko Kierownika Produk-
qji Zakfadu Prefabrykacji. Jest to po czesci niezalezny dziat
Mostostalu Putawy, ale réwniez mocno strategiczny dziat,
chociazby ze wzgledu na mozliwosci prowadzenia produkdji
w stali kwasoodpornej. Trzeba mie¢ na uwadze, Ze jest to
dziat dysponujacy doswiadczonymi ludZmi, wykonujacymi
przerdzne zadania w profesjonalny sposéb. Na Wydziale Pre-
fabrykacji, na co dzieri wykonujemy detale zaréwno w stali
kwasoodpornej jak i stali weglowej. Korzystamy gtéwnie
z wiasnej hali wyposazonej w niezbedne srodki produkdji jak
suwnica, przecinarka plazmowa i inne maszyny do obrébki
termicznej, widrowej, plastycznej czy sciernej stali. Buduje-
my odpowiedzialne aparaty, rurociagi, wymienniki, zbiorniki,
konstrukcje stalowe i inne. W ostatnim czasie prefabryko-
waliémy pionierskie urzagdzenia dla systemoéw uzdatniania
odpaddéw komunalnych do wykorzystania w podmiejskich
oczyszczalniach. Innym przyktadem jest rozpoczecie nowej
produkdji skipéw dla sektora gérniczego. Budujemy naczy-
nia wyciggowe pracujace w szybach gorniczych stuzace do
wydobywania wegla z szybdw drazonych setki metréw pod
ziemia az na powierzchnie. Podczas warsztatowej prefabry-
kadji detali wykonujemy badania NDT, wtedy wspotpracuje-
my z wewnetrzng komérka Mostostalu Laboratorium NDT.
Przed wysytka aparatéw czesto korzystamy z innego nasze-
go dziatu na terenie Mostostalu, Dziatu Antykorozji. Na co
dzier nieustannie wspotpracujemy z pozostatymi dziatami
Mostostalu jak BHP, PR, Zaopatrzeniem, Gospodarka Maga-
zynowa, Logistyka i innymi.

Prywatnie lubie aktywnie zwiedzac ciekawe zakatki Pol-
ski z moimi dwiema wspaniatymi corkami Anig i Ewa. Latem
staramy sie wypocza¢ nad polskim morzem lub pozeglowac
po Mazurach. W miare mozliwosci uczeszczamy na basen
czy strzelnice. Pozostaty mdj czas wypetnia szeroko pojeta
motoryzacja. Najczesciej mozna mnie spotkac ubrudzonego
smarem na warsztacie wsréd pojazdéw wspotczesnych jak
i zabytkowych. Z przyjemnoscia przemieszczam sie motocy-
klami, w weekendy motocrossowymi, a na co dzier tymi szyb-
kimi. Jezeli tylko mam na to czas kibicuje w réznego rodzaju
rajdach samochodowych, biore udziat w eventach, pokazach
czy innych wydarzeniach ,rozgrzewajacych asfalt”. Do tego
w uchu gra muzyka rockowa lat 90. Zimg uwielbiam jezdzi¢ na
nartach i wtedy z ochotg korzystam ze wspdlnych wyjazdéw
integracyjnych w géry z nasza firma Mostostal Putawy.

Daniel Widawski
Dyrektor Biura Technicznego w Meerbusch

zisiejsze Srodowisko pracy jest dynamiczne i stale ewoluuje, przez
Dco motywuje do rozwoju, poszukiwania innowacyjnych rozwigzan

i wychodzenia poza schematy. Praca w Mostostalu Putawy pozwo-
lita mi na rozwijanie oraz zdobywanie nowych kompetencji i na nawigzanie
wielu kontaktéw biznesowych.

Prawdziwym wyzwaniem byto stworzenie srodowiska pracy wspie-
rajacego talenty, operatywnos¢ i rozwigzywanie problemdw. Udato sie
wdrozy¢ i zastosowac¢ nowoczesne metody zarzadzania: kompensacje
czasu pracy, przerwy w karierze w jednym oddziale firmy lub kontrak-
cie na rzecz pracy w innym z oddziatéw lub na innej budowie, zmiany
miejsca i charakteru wykonywania obowiazkéw zawodowych, mozliwos¢
wykonywania obowigzkéw zdalnie z domu.

Zarzadzanie zespotem pracownikdéw uwzgledniato réznorodnosc¢
pokoleniowa, ktéra wymagata tagodzenia konfliktéw, tworzenia odpo-

wiednich warunkéw i atmosfery pracy oraz Swiadcze-
nia niezmiennie wysokiej jakosci ustug. Pracownicy
naszej firmy s3 jej najwazniejszym zasobem. Dlatego
bardzo waznym zadaniem byto stworzenie bezpiecz-
nych i komfortowych warunkéw pracy, miejsca pracy,
o ktore kazdy bedzie dbat i do ktérego bedzie chetnie
wracat po urlopie.

Ponad 90% naszych monteréw i spawaczy pra-
cuje w oddziale w Niemczech co najmniej 5 lat, 70%
pracownikéw zatrudnionych jest u nas od ponad 10
lat. Ta, biorac pod uwage nasza branze i warunki ryn-
kowe, niska ptynno$¢ kadr, to niewatpliwie sukces nas
wszystkich.
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Jerzy Kubis

Kierownik Pracowni Badan Nieniszczacych

racuje w Mostostalu Putawy S.A. juz dos¢ dtugo. Mam wrazenie, ze

cate wieki. Zawsze przy kumulacji w totka, kupuje kupon, ale jak wi-

da¢, nadal czekam na wygrana. Nie wierze w emeryture, w to, ze kie-
dy osiagne wiek emerytalny, beda jeszcze jakies srodki na jej wyptate. Zreszta
przy dzisiejszym trybie zycia, mato kto do niej dozywa. Takze marzenia o rejsie
dookota swiata odktadam na potem. Moja kariera? Kariera to duze stowo. Ja
na wszystko co osiggnatem ciezko zapracowatem. Nikt nie moze mi zarzuci¢,
Ze robie cos na pét gwizdka. Staram sie by¢ najlepszy w swoim fachu, bez-
konkurencyjny, stawiam na wspotprace z zespotem i mysle, ze to jest klucz do
sukcesu. Inwestowac w siebie i w ludzi, ktérzy sg tego warci. Jest jedna zasa-
da, ktéra dla mnie zawsze sie sprawdzata. Pracuje ciezko nad tym, nad czym
uwazam, ze warto ciezko pracowac (mam nadzieje, ze to zdanie w miare mi
wyszto:). Czyli nad czym, co daje mi satysfakcje i radoche. Zresztg tylko wtedy
naprawde moge sie czemus poswieci¢. Niewazne czy teraz jest to zwigzane
Z praca czy nie.

Wspdtczesny konsument idac do sklepu, ma do wybo-
ru tak duzo towardw i ustug, ze bez marek miatby ogromny
problem z wyborem najbardziej dla siebie odpowiedniego.
Decydujac sie na okreslone produkty, wybiera wiec naj-
czesciej rozwigzania oznaczone nazwa czy logiem, ktére
dobrze zna. Konkluzja powyzszych rozwazan jest prosta:
znana marka z jednej strony pomaga oszczedzi¢ klientom
czas poswiecony na wybdr, a z drugiej daje im poczucie
bezpieczenstwa, poniewaz czuja, ze wiedza, co kupuja.
Im silniejsza marka, tym w umystach wiekszej ilosci oséb
z grupy docelowej wywotuje okreslone skojarzenia. Fir-
ma Mostostal Putawy S.A. wyspedjalizowana w produkdii
ponadgabarytowej konstrukgji stalowej czy rurociggéw
cisnieniowych, jest doskonale znana w Srodowisku inwe-
storéw w dziedzinie energetyki, ktorzy sa jej naturalnym
klientem, do ktérych kierujemy swoje okreslone produkty.
Reasumujac, nie ma takiej mozliwosci, aby dostarczy¢ klien-
towi jakos¢, jezeli o te jako$¢ nie zadba kazdy, bez wyjatku,
pracownik, od momentu przekroczenia progu zakfadu do
momentu jego opuszczenia. W przypadku wyrobéw goto-
wych, pétfabrykatéw z wiasnej produkgji, monitorowanie
wiasnej jakosci w czasie, w powigzaniu ze zmianami tech-
nologii, maszyn, urzadzen, ludz, tak aby by¢ dostawca wia-
rygodnym na przestrzeni wielu lat.

W trosce o zorganizowanie sprawnie dziatajacego ze-
spotu, ja stawiam na komunikacje, bez niej daleko sie nie
zajdzie. Trzeba umie¢ wymagac i egzekwowac, ale réw-
niez wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw. Budo-
wac zespot, w ktorym kazdy bedzie znat swoje obowiazki
i z nich bedzie rozliczany. Mozliwo$¢ szkoler i ciagtego
rozwoju, dodaje pewnosci w wykonywanej pracy. Zespot
to maszyna, w ktorej wszystkie czesci musza byc sprawne,
aby mogta dziata¢ bez szwanku.

W firmie Mostostal Putawy udaje mi sie taczy¢ rozwdj
osobisty — budowe kariery zawodowej — z rozwojem relagji
miedzy ludZmi. Mysle nawet, Ze jedno wptywa na drugie.
Nie ma rozwoju firmy, bez rozwoju pracownikdw. Przedsie-
biorstwo tworzg ludzie i czym lepsi sa oni w swoim fachu,
w swojej dziedzinie, tym silniejsza pozycje na rynku ma
firma. tatwiej o wspdtprace, kiedy wiemy o czym rozma-
wiamy, kiedy znamy sie na danej dziedzinie. Im wieksze
kwalifikacje majg pracownicy, tym bardziej wymagajace
kontrakty nie stanowig dla nich przeszkody. Kiedy mamy
mozliwosci szkolen, to powinnismy z nich korzystac i wcigz
poszerza¢ swoje kompetencje zawodowe. Potrzebujemy

ludzi wyksztatconych, z pomystem na siebie i swojg role
w tworzeniu organizadcji.

Gtéwne problemy, ktdre pojawiajg sie w kazdej orga-
nizadji, wynikaja z kontaktéw miedzyludzkich, to sg sprawy,
na ktore nalezy zwréci¢ uwage, bo one s3 najtrudniejsze
do rozwigzania. A jezeli chodzi o mtodych to powinni sta-
wia¢ na swoj rozwdj, ciagte doskonalenie swoich umiejet-
nosci oraz poszerzanie kompetendji. To, ze nie raz, w ciggu
swojej pracy, dostang ktody pod nogi, jest pewne, ale nie
powinni sie poddawac, tylko walczy¢ o siebie. Wiekszos¢
ludzi automatycznie odtwarza wyuczone schematy i spo-
soby na zycie. Ogranicza sie poprzez nawykowe myslenie
i zakodowane przekonania. Powinni wyjs¢ poza te bariery
i stac sie swiadomymi twércami swojego zycia.

Warto pracowa¢ w Mostostalu Putawy S.A., to firma
0 ugruntowanej pozydji na rynku, jest to marka rozpozna-
walna w Polsce jak i na Swiecie. Kolejna budowa, to zawsze
jakies wyzwanie. Nie ma dwdch takich samych kontraktéw,
kazdy uczy mnie czego$ nowego. Wspdtpraca, nie zawsze
tatwa i bezkonfliktowa, z nowymi ludZmi, wymaga umie-
jetnosci komunikadji, ale tez czesto kompromiséw. Sztuka
jest zarzadzanie czasem i zespotem, kiedy terminy gonia.
Firma nasza wyznacza cele, a to potezne narzedzie, dzieki
ktéremu mozemy skutecznie ulepszy¢ swoje zycie. Przede
wszystkim wyznaczanie celéw pomaga mi odpowiedzie¢
na pytanie, co jest dla mnie w zyciu najwazniejsze. Dzieki
temu moge tez odrzuci¢ wszystko to, co jest dla mnie nie-
istotne i jedynie pochtania moja energie, czas, pienigdze
a moze i nawet pozytywne emodje.

Dzisiejszy Swiat jest tak zabiegany, ze na pasje pozo-
staje niewiele czasu. Jednak, kiedy tylko mam mozliwos¢,

czyli czas, robie to co lubie. Na pewno Zzagle, ktére pozwalaja zaréwno dac¢
upust emocjom, jak i wyciszaja. Czy to Chorwadja, czy nasze Polskie Mazu-
ry, czy z rodzing, czy z naszym Jacht Klubem, zawsze jestem na tak. Ktos, kto
nigdy nie zeglowat, nie zrozumie tego uczucia, kiedy wyptywa sie na petne
morze, kiedy przy petnym wietrze przecina sie fale. Te wszystkie zatoczki, kté-
rych z Iadu nigdy bym nie zobaczyt, delfiny, ktére przytaczajg sie i ptyng z nami
w jednym kierunku, spanie na morzu, na kotwicy. Co$ niesamowitego. Czy
jestem fanatykiem? Zdecydowanie tak. Za to w letnie weekendy stawiam na
rower i wycieczki po okolicy blizszej i dalszej. W zimie Swietnie czuje sie na
stoku na nartach, oczywiscie z pewna dozg adrenaliny. Zycie jest zbyt piekne,
by wiekszos¢ danego nam czasu spedzi¢ w czterech $cianach. Zwiaszcza, ze
korzystajac z zycia, mozemy sie jeszcze bardziej zmotywowac do dziatania, a co
za tym idzie do zwiekszania wydajnosci, tatwiejszego nabywania umiejetnosci
i doswiadczenia, ktére naprawde bardzo sie nam przyda w przysztosci.

Wakacje spedzone na tédce, to wyjatkowe doswiadczenie. Wiatr w Za-
glach, fale uderzajace o burte, ten klimat wspdinego zeglowania, zeby to
zrozumie¢, trzeba to poczu¢. Wolnos¢, ktérg sie czuje patrzac na horyzont.
Kazdego dnia inna marina, inne miasteczko czy wyspa, to sposéb spedzania
wakadji bardziej aktywnie, nie dla tych, ktérzy marza o catodniowym wyle-
giwaniu sie na plazy. Wiele tez zalezy od pogody, ktérg trzeba sprawdzac na
biezaco, jak wieje wiatr, czy nie zanosi sie na burze. Czasami wszystkie wcze-
sniejsze plany trzeba zmienia¢, dostosowywac sie do warunkéw. Oczywiscie
zgrana, lubiaca sie zatoga, to najwiekszy plus. Nie oszukujmy sie, to tydzien
spedzony na matej przestrzeni z o$mioma osobami, trzeba umie¢ ze soba
wspbtpracowac. Zeglowanie to w koricu sport zespotowy. Kazdy trybik w tej
maszynie ma znaczenie. Wejscie, wyjscie z portu, stawianie zagli, kazdy tutaj
ma jakies swoje zadanie. Ma to najwieksze znaczenie na regatach, czyli zawo-
dach ptywackich, tutaj kazdy musi znac¢ swoje zadanie, bo liczy sie szybkos¢.
Zwiedzajgc z morza mamy mozliwos¢ zobaczy¢ Iad z innej perspektywy, moz-
na dostrzec o wiele wiecej niz stojac na brzegu. Piekna marina Palmizana na
niezamieszkanych Wyspach Piekielnych, mozemy dotrze¢ do niej tylko todka.
Bardzo urokliwe miejsce, ktére odwiedzamy prawie co roku. Ptywam juz tyle
lat, a zawsze udaje mi sie odkry¢ cos nowego. Tak byto tez i ostatnim razem.
Wptynelismy do klimatycznej zatoki, miejscowosci Bobovisce, ktéra od razu
zrobita na nas wielkie wrazenie. Krajobraz, jak z obrazka. Wiekszos¢ jachtow
cumowata przy bojkach, ze wzgledu na to, iz miejski port byt bardzo maty,
dostownie na kilka todek. Nam udato sie trafi¢ na wolne miejsce, dzieki cze-
mu stalismy przy ladzie, przy samej restauracji. Na miejscu byty dwie puste
plaze, mozna byto sie poczu¢, jak na bezludnej wyspie. To, ze zeglujemy, nie
0znacza, ze nie odwiedzamy tez miasteczek potozonych na ladzie, nie na wy-
spie. Sa takie miejsca, ktére chociaz raz trzeba zobaczy¢. Jest to na przykfad
Trogir z przepiekng architekturg i Starym Miastem. To tutaj zawsze w porcie
mozna zobaczy¢ ogromne todzie motorowe. Pieknym miastem jest rowniez
Dubrownik z zabytkowg staréwka. To wiasnie tu krecone byty niektére sceny
z serialu Gra o Tron. Czas na lunch, to zawsze moment szukania kotwicowiska,
na ktérym mozna sie zatrzymac. Bedac z dzie¢mi, szukamy miejsca z plaza,
na ktéra bedzie mozna przeptyna¢ pontonem. Jest to taki czas wolny, czes¢
0s0b zostaje na jachcie, moze sie opala¢ czy skakac z tédki do wody, a czes¢
woli przenies¢ sie na brzeg. Chorwacja zachwyca niezmiennie. Ludzie s tu tak
zyczliwi, przyjaznie nastawieni do turystow. Nikt sie nie spieszy, rano wszyscy
pija kawe w kawiarni, a wieczorami odwiedzaja restauracje w poszukiwaniu
owocéw morza, czy innych lokalnych potraw. Narzeka¢ mozna na brak piasz-
czystych plaz, chociaz akurat ja nie jestem ich zwolennikiem, ale czyste ciepte
morze wynagradza wszystko. Zachecam kazdego do odwiedzenia Chorwagji.
Kto raz sprébuje, bedzie chciat wiecej.
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Krzysztof Jaworski
Kierownik Dziatu Utrzymania Ruchu

azywam sie Krzysztof Jaworski. Mam 42 lata. Z wyksztatcenia jestem

elektrykiem. W 2002 r. ukoriczytem Technikum im. Marii Curie-Skto-

dowskiej w Putawach z tytutem Technik Elektryk, po czym rozpocza-
tem studia na Politechnice Lubelskiej na Wydziale Elektrycznym. Po ukoficzeniu
studidw, w 2007 r. rozpoczatem swoja kariere zawodowa w Mostostalu Putawy
S.A.jako inzynier elektryk na Budowie Toru kolarskiego w Pruszkowie. Dwa lata
spedzone na tak duzym i prestizowym przedsiewzieciu pozwolity mi ugrunto-
wac i pogtebic swoja wiedze branzowa jakg uzyskatem w trakcie nauki w tech-
nikum i na studiach. Teraz teoria faczyta sie z praktyka. Byta to dla mnie praw-
dziwa szkofa zycia i wspaniate doswiadczenie. Poznawatem wtedy jak dziafa tak
duze przedsiebiorstwo jakim jest Mostostal Putawy S.A., jego organizacje, mo-
ich przetozonych i wspétpracownikéw. Uczestniczytem w moich pierwszych

spotkaniach i naradach na budowie, przy okazji poznajac
mndstwo ciekawych ludzi m.in. Prof. Wojciecha Mikotaja
Zabtockiego, olimpijczyka i mistrza Swiata w szermierce,
ktéry byt projektantem Toru kolarskiego w Pruszkowie.

Po ponad 2 latach spedzonych na Budowie Toru Ko-
larskiego w Pruszkowie, bogatszy o nowe doswiadczenia
i umiejetnosci zostatem przydzielony do zespotu Budo-
wy Tlenowni na terenie Grupy Azoty Zaktady Azotowe
Putawy S.A. Myslatem sobie, ze po torze kolarskim nic
mnie juz nie moze zaskoczyc i tutaj bytem w btedzie.
Organizacja robdt na terenie zaktadu przemystowego,
wielko$¢ i poziom skomplikowania instalacji, wspotpraca
przy projekcie z obcokrajowcami otworzyty przede mna
nowe horyzonty. Znowu sie uczytem, poznawatem m.in.
podstawy prac naszego Dziatu Zapewnienia Jakosci,
w tym: obieg dokumentéw, rodzaje i sposoby identy-
fikacji wyrobow stalowych, gospodarke magazynowa.
W 2011 r. swojg dotychczasowa praktyke na budowie
uhonorowatem, zdobywajac uprawnienia budowlane
do kierowania robotami w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elek-
troenergetycznych. Po zakoriczeniu Budowy Tlenowni
dla Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. podjatem
prace na Wydziale Utrzymania Ruchu na stanowisku
Gtéwny Energetyk.

Z budowami nie pozegnatem sie na state. Do mo-
ich obowigzkéw nalezato m.in. zapewnienie zasilania
dla potrzeb budéw, przygotowanie i uczestniczenie
w badaniach okresowych urzadzen podlegajacych pod
UDT, zapewnienie sprzetu dla poszczegélnych jedno-
stek organizacyjnych, stad czesto meldowatem sie takze
w terenie. Obecnie moim chlebem powszednim stafa
sie dbatosc¢ o stan techniczny wyposazenia naszej firmy.
Naprawy biezace i awaryjne urzadzen oraz instalacji,
modernizacje instalacji, opracowywanie instrukgji, pla-
now przegladéw, zapewnienie bezpieczenstwa pracy
maszyn, urzadzen, a takze instalacji.

Powierzone mi zadania i obowigzki traktuje jako
wyzwanie i staram sie wykonywac je rzetelnie i zduzym
zaangazowaniem. Mysle, ze dzieki temu 2013 r.awanso-
watem na stanowisko Kierownika Dziatu Utrzymania Ru-
chu. Posade te piastuje do chwili obecnej. Praca w Dziale

Utrzymania Ruchu daje mi duzo radosci i satysfakgji.
Z kolegami z Dziatu znamy sie juz bardzo dtugo i stara-
my sie wzajemnie uzupetniac i wspiera¢. Mam swiado-
mos¢, ze Dziat Utrzymania Ruchu jest jednym z trybikéw
maszyny jaka jest Mostostal Putawy S.A. i nasze dziata-
nia przektadaja sie takze na efektywnos¢ pracy catego
przedsiebiorstwa. Jako Kierownik Dziatu Utrzymania Ru-
chu, mam swiadomos¢, ze przy tak szybkim i dynamicz-
nym rozwoju technologii, tempie zmian przepiséw i wy-
magar prawnych, bardzo istotne jest ciagte doksztat-
canie, poznawanie nowych rozwigzan i poszerzanie
swojej wiedzy branzowej. Majac powyzsze na uwadze,
w 2019 r. postanowitem rozszerzy¢ swoje kompetencje
o Uprawnienia Budowlane do projektowania w spe-
cjalnosci instalacyjnej w zakresie siedi, instalacji i urza-
dzen elektrycznych i elektroenergetycznych. Oczywiscie
w Dziale Utrzymania Ruchu pracuje szereg wykwalifiko-
wanych i doswiadczonych oséb, ktérych wiedza i zaan-
gazowanie pozwalajg prowadzi¢ eksploatacje w sposéb
efektywny i sprawnie rozwigzywac zaistniate problemy.
Dazymy do tego, zeby wiedza branzowa, techniczna
byta przekazywana takze mtodym pracownikom. Uwa-
zam, ze najlepszym sposobem w tym przypadku jest
ich bezposredni udziat w rozwiazywaniu zaistniatych
probleméw wspdlinie z doswiadczonymi pracownikami,
ktorzy potrafia wyttumaczy¢ i przekazac¢ tajniki swego
fachu. Dzieki przejsciu poszczegdlnych etapéw w mojej
karierze i poznaniu specyfiki pracy z roznej perspektywy
uswiadomitem sobie, ze pracujac w tak duzym i specjali-
stycznym przedsiebiorstwie nie mozemy ograniczac sie
tylko do swoich podstawowych zadan i obowigzkéw.
Musimy zawsze bra¢ pod uwage potrzeby innych jedno-
stek organizacyjnych i scisle z nimi wspotpracowac. Wy-
chodzac z tego zatozenia w 2022 r. oprécz pracy w Dzia-
le Utrzymania Ruchu dotgczytem do zespotu realizacji
Budowy Hali Produkcyjnej Pojazdéw Mechanicznych
Zasilanych Ogniwami Wodorowymi w Swidniku, gdzie
petnitem funkcje Kierownika Robét Branzy Elektrycznej.
Obecnie réwniez biore udziat w pracach zespotu reali-
zacji Targowiska Miejskiego w Swidniku. Traktuje to jako
wyzwanie, ale takze sposéb na poszerzanie swojej wie-
dzy i kompetendji.

Prywatnie jestem mezem i ojcem dwojki dzieci w wieku szkolnym. Swoj
wolny czas staram sie spedza¢ bardzo aktywnie. Moim hobby jest wed-
karstwo. Wspolnie z synem w sezonie robimy wypady nad wode. Tam tak
naprawde taduje przystowiowe akumulatory. Kontakt z natura pozwala mi
zapomniec¢ o problemach, zregenerowac sity i nabra¢ ochoty na nowe wy-
zwania. Poza tym jezdze rowerem, gram w tenisa stotowego, uczeszczam
na basen, lubie takze ,majsterkowac”. Moja zona twierdzi, ze nie ma rzeczy,
ktérej nie umiatbym zainstalowac lub naprawi¢. Mam nadzieje, ze to nie jest
tylko ,podpucha” ...
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Kacper Mrowiec

Inzynier Budowy/Inspektor ds. Przygotowania Produkdji

race w Mostostalu Putawy rozpoczatem od razu
Ppo ukonczeniu studiéw na Politechnice Lubel-

skiej. Otrzymatem szanse pracy na stanowisku
Inzyniera Budowy/Inspektora ds. Przygotowania Pro-
dukdji i na tym stanowisku pracuje niecate dwa lata. Od
pierwszego dnia pracy zostatem przydzielony do zespotu
realizujgcego budowe Hali Produkcyjnej Pojazdéw Me-
chanicznych zasilanych ogniwami wodorowymi w Swid-
niku w systemie zaprojektuj i wybuduj. Caty projekt byt
dla mnie bardzo duzym wyzwaniem, dzieki czemu ta re-
alizacja pozwolita mi rozwina¢ swoje umiejetnosci i cechy
charakteru z wielu dziedzin i obszaréw rozwoju osobi-
stego. W tym projekcie bratem udziat do samego korica,
ktory tak naprawde dla mnie sie nie zakoriczyt z uwagi
na petnienie funkcji koordynatora obstugi gwarancyjnej,
czym bede sie zajmowat do korica okresu gwarancyjnego
obiektu.

Poza obstugg gwarancyjna oddanego obiektu w Swid-
niku od poczatku grudnia 2023 r. wspieram kadre kie-
rownicza Zaktadu Prefabrykacji, a szczegélnie realiza-
cje Skipoklatki do kopalni wegla w Rudzie Slaskiej dla
Zaktadu Budowy Urzadzen i Aparatury Naukowo-Do-
Swiadczalnej Sp. z 0.0. Nowy wydziat w firmie to nowe
wyzwania, doswiadczenia i kontakty, ktére wptywaja na
moj rozwdj osobisty, pozyskiwanie nowych umiejetno-
sci i szlifowanie tych juz zdobytych.

Podczas mojej pracy w firmie wzigtem udziat w kilku
wyjazdach i imprezach integracyjnych, m.in. wycieczce do
Brazylii, wyjazdach na narty w polskie gory, balu i kilku impre-
zach integracyjnych. Poza poznaniem kultury innych paristw,
wyjazdy i integracje ze wspotpracownikami pozwalaja mi
odkrywac swoje i innych pasje, co bardzo owocuje i ma po-
zytywny wptyw na pdzniejsza prace zawodowa.

Z punktu widzenia osoby z matym jeszcze doswiad-
czeniem zawodowym, praca w Mostostalu pozwolita mi
szybko poznac rézne obszary budownictwa, marketingu,
handlu i produkgji, dzieki czemu moge w uczciwy sposéb
odwdzieczac sie firmie sumienna, doktadng praca i dalej
realizowac swoj cel, jakim jest zdobywanie nowych umie-
jetnosci i rozwdj osobisty.

60

tukasz Kusmierz
Gtowny specjalista ds. BHP

race w Mostostal Putawy rozpoczatem w 2014
P roku na stanowisku Inspektor ds. BHP Obecnie

pracuje na stanowisku Gtéwny specjalista ds. BHP.
W czasie pracy doskonalitem moje kwalifikacje i zdobywatem
dodatkowe uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozaro-
wej, ratownika (kwalifikowana pierwsza pomoc) oraz liczne
szkolenia z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy niezbedne
do pracy na budowach krajowych i zagranicznych tj. praca na
wysokosdi, praca w przestrzeniach zamknietych, szkolenia dla
0s6b nadzorujacych prace na terenie Wielkiej Brytanii.

W minionych latach pracowatem w na budowach
krajowych w Kozienicach, Ptocku, Opolu, Bogatyni, Zeraniu,
Whoctawku oraz na kontraktach zagranicznych w Szwecji —
Uppsala i Wielkiej Brytanii — Slough, Leeds.

Praca w dziale BHP (nie myli¢ z biurem hamowania
progresu) to bez watpienia praca, w ktérej nie mozna na-
rzekac na nude. Na ogét duzo sie dzieje, nie jeste$ uwiezio-
ny przy biurku, zza niego nie poznasz zakfadu czy budowy,
nie zobaczysz, jak funkcjonuje, nie wychwycisz zagrozer ani
obszaréw ktére wymagaja poprawy poziomu bezpieczen-
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stwa. | cho¢ oczywiscie czes¢ pracy musi by¢ wykonywana przy komputerze, to
jednak jej istota dzieje sie na zywym organizmie.

Mozna wiele sie nauczy¢ w pracy. Ciggle uczysz sie nowych rzeczy, dobre
praktyki, technologie, nowe przepisy i projekty sprawiaja, ze trzeba by¢ na bie-
73co i stale pogtebiac swoja wiedze. Praca na kontraktach uczy samodzielnego
radzenia sobie w réznych, trudnych sytuacjach i rozwigzywania problemow.

Od 2022 roku dziat BHP realizuje cykliczne szkolenia razem z biurem
technicznym w Niemczech. To dla nas szczegdlne wydarzenie, podczas kté-
rego mamy mozliwos¢ dialogu z pracownikami oraz popularyzadji zagadnien
zwigzanych z pierwszg pomoca, o sprawia, ze szkolenia nie muszg by¢ nudne
i dajg pozytywny feedback ze strony pracownikéw. Praktyczne umiejetnosci
nabyte i regularnie powtarzane podczas szkolen stajg sie przydatne nie tylko
w pracy zawodowej, ale réwniez w zyciu prywatnym.

Po pracy, w wolnym czasie gram w pitke nozng oraz pomagam w szko-
leniu mtodych adeptéw sztuki bramkarskiej w jednym z lokalnych klubéw
pitkarskich. Boisko uczy zasad fair-play, wspdtpracy w zespole, szybkiego po-
dejmowania decyzji oraz odpowiedzialnosci nie tylko za siebie, ale takze za
kolege z druzyny. Pomimo ze czesto z powodu wyjazdéw na budowy eks-
portowe na chwile od tego odchodze od obowiazkéw klubowych, to zawsze
wracam z usmiechem na twarzy.
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Marcin Kula

Mistrz Produkgji, Wytwarnia Konstrukgji Stalowych

Moje doswiadczenia w pracy w Mostostalu Putawy
— szczegOlnie z uwzglednieniem lat 2014-2024

o przyjsciu do firmy w 2011 r. zostatem zatrudniony na Wytwdmi kon-
P strukgji stalowych na stanowisku monter konstrukgji w brygadzie przy-

gotowania produkdji, gdzie przez ostatnie lata Mostostal powiekszat
park maszynowy w nowoczesne urzadzenia. Majac podstawowe doswiadczenia
po kursach w obstudze maszyn CNC pracowatem i doskonalitem swojg wiedze od
starszych kolegéw jednoczesnie zdobywajac dodatkowe uprawnienia.

Mozna wiele sie nauczy¢ w pracy na wytwaorni poznajac procesy wytwa-
rzania i prefabrykacji elementéw z ktérych w kolejnym etapie na budowach
krajowych czy zagranicznych sktadane s wielkogabarytowe konstrukcje czy
instalacje. | tak wiasnie byfo, przygladajac sie wytwarzaniu réznych detali czy
tez wykonywaniu samemu doskonalitem swoje doswiadczenia o kolejne eta-
py produkcji i zdobywatem wiedze ktérej nie mozna byto zdoby¢ w szkole czy
przeczyta¢ w ksigzkach. Razem ze zdobywaniem wiedzy z punktu widzenia
technicznego podnosity sie moje kwalifikacje trafitem na brygade gdzie po
niedtugim czasie dostatem angaz na brygadziste i prowadzitem brygade po
starszym koledze ktory przeszedt na zastuzong emeryture.

To mozna powiedzie¢ byt poczatek moich doswiadczen
w 2014 r. dostatem propozycje wyjazdu na kontrakt zagra-
niczny byfa to Szwedja, pojechatem w nieznane na stanowi-
sku monter brygadzista, ale szybko sie odnalaztem gdy po-
znatem budowe i panujace tam zasady. Nowe doswiadczenia
poznawanie nowych ludzi i wzajemna wspotpraca ze strony
kierownictwa i zatogi pozwolity poszerzy¢ moja wiedze o ko-
lejne etapy wytwarzania takich obiektéw jak spalarnie Smieci
czy elektrocieptownie. Poznawatem nie tylko zasady budowy,
ale tez i okolice ustane w jeziora i lasy. W kolejnym roku wy-
jechatem na kontrakt do Wielkiej Brytanii miatem juz pewne
poréwnanie miedzy Polska a Skandynawig a tu trafitem na
catkiem inne zwyczaje i kultury réznej spotecznosci. Znatem
juz wieksza czes¢ pracownikow Mostostalu, budowalismy
konstrukcje gdzie tez miatem matg misje prowadzenia bry-
gady. M6j pobyt nie skoriczyt sie tu tylko na pracy, w wolnej
chwili spacerowatem poznajac miasto, a podczas wolnych
weekenddw organizowalismy dalsze wycieczki, aby zwiedzi¢
miejsca warte zobaczenia i odznaczenia swojej mapie. Kazdy
kontrakt jednak kiedys sie koriczy, ale firma MP preznie dziata
na rynku zagranicznym wiec dostatem propozycje pracy na
kontrakcie w Finlandii. Gdzie jeziora i rozwijanie pasji wedkar-
skiej zapadty mi w pamiec, ale o tym za chwile. Budowalismy
tu ogromny elektrofiltr przy fabryce papieru. Lubie wyzwa-
nia wiec kazde zadanie ktére dostawatem od kierownika czy
majstra wykonywatem rzetelnie i sumiennie co byto zauwa-
zane przez nich i zapisywato sie w pamieci. Rozwigzywanie
wiekszych i mniejszych probleméw napotkanych podczas
projektu to wszystko ksztattowato moje podejscie do kolej-
nego zadania, bo z kazdym wykonanym zadaniem bytem
bogatszy w wiedze. W wolnych chwilach oczywiscie integra-
ja z innymi cztonkami zespotu Mostostal Putawy, wspolne
wypady nad jezioro aby poszerza¢ pasje wedkarska, ale tez
i mafa rywalizacja kto dzis wyciagnie wieksza rybe.

Wiele innych wyjazdow integracyjnych np. Wyjazd na
skoki narciarskie do Lahti ktéry udato nam sie odznaczy¢ na
mapie podczas pobytu w Finlandii.

Moje dalsze doswiadczenia w Mostostalu to praca nie
tylko na kontraktach zagranicznych, ale i krajowych, budowa
elektrowni w Opolu czy Bogatyni gdzie tez pracowatem jako
brygadzista dafa mi mozliwos¢ zobaczenia jak od $Srodka wy-

gladaja obiekty ktore sa tak wazne dla przemystu. Rozbudo-
wy i przebudowy takich obiektéw pokazaty mi jak od stro-
ny technicznej nalezy podchodzi¢ do wykonywania prac,
ale tez i organizacyjnie kiedy trzeba zaplanowac przebieg
danego zadania. Przy rozwigzywaniu probleméw i plano-
waniu prac zostatem zauwazony przez kierownictwo co
wptyneto na mojg dalszg kariere. Ale wspomne tu tez o pa-
sji, ktérg mogtem rozwija¢ podczas krajowych delegacji,
a mianowicie jazda na motocyklu. Skoro juz pracuje w miej-
scu gdzie warto pozwiedzac z siodta motocykla to czemu
nie, wolne weekendy spedzatem na trasach u naszych Cze-
skich sasiadéw jak i w Polsce zwiedzajac pomorze-kaszuby
Czy mazury wspaniate widoki i krete trasy zawsze pozostaja
w pamieci. Lubie tez czasem wyskoczy¢ na gorskie szlaki.

Po wyjazdach krajowych i zagranicznych wrécitem
i pracowatem jako brygadzista na wytwaorni konstrukgji
stalowych gdzie dostatem propozycje awansu na mi-
strza produkcji. Na wytwérni wytwarzamy konstrukcje
mostowe ktére w kolejnym etapie trzeba zamontowac
na budowie, wiec dzieki firmie mam mozliwosci rozwo-
ju przy tego typu pracach. Moge by¢ dumnym czton-
kiem zespotu ktéry wykonuje naprawde kawat dobrej
roboty.

Patrzac na przepracowane 13 lat dzieki firmie Mosto-
stal Putawy poznatem wielu wspaniatych ludzi z ktérymi
utrzymuje kontakty. Uwazam ze mozliwo$¢ pracy na reali-
zacjach krajowych i zagranicznych daje wiele mozliwosci.
Dla mnie najciekawszym miejscem w ktérym pracowatem
byta Finlandia. Nie tylko pod katem zdobytej wiedzy czy
wyzwari, ale tez szeregu mozliwosci rozwijania pasji i inte-
gracji zinnymi pracownikami firmy.

Praca w Mostostalu Putawy data mi wiele mozliwosci
podniesienia swoich kwalifikacji przez lata o ktérych moé-
witem wyzej doskonalitem swojg wiedze i relacje z ludzmi

poznatem wiele kultur i obyczajow. Wykonywatem prace na réznych kontraktach,
ale zawsze dazytem aby wykonac¢ zadanie jak najlepiej i zgodnie z projektem co
zostato zauwazone przez moich przetozonych, obecnie pracuje na stanowisku
Mistrz Produkgji na WKS.
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Michat Préchniak
Spedjalista ds. Logistyki

przedsiebiorstwie Mostostal Putawy pracuje od 2006 roku.
Zostatem zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. Logistyki.
Kiedy podjatem prace nasz tabor liczyt kilka samochodoéw i trzy

zurawie samojezdne. W trakcie mojej 18 letniej pracy bytem Swiadkiem wie-
luzmian zachodzacych w firmie. Musze przyznac, ze podczas tych lat w Mo-
stostalu bardzo duzo sie dziato, a przedsiebiorstwo uczestniczyto w wielu
projektach zaréwno krajowych jak i zagranicznych, ktére przyczynity sie do
jego rozwoju i rozbudowy.

Rozwaj firmy na przetomie tych lat to niewatpliwie wazny udziat dzia-
tu logistyki, ktory od poczatku mojej pracy kilkukrotnie powiekszyt swoj
potencjat sprzetowy. Obecnie park maszynowy liczy ponad 70 pojazdéw
samochodowych w tym buséw, 9 dzwigéw, 6 podnosnikéw teleskopo-
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wych ze zmiennym wysiegnikiem, 5 podnosnikéw ko-
szowych oraz 3 ciggniki siodtowe i samochod ciezaro-
wy powyzej 12 ton.

Wzrost potencjatu logistycznego spowodowat, ze
Mostostal Putawy stat sie w duzej mierze niezalezny
m.in. w zakresie ustug dZzwigowych. Zmiany techno-
logii montazu na dzisiejszych budowach zmierzaja
w kierunku tworzenia duzych prefabrykowanych ele-
mentéw co daje mozliwos¢ wykorzystywania najwiek-
szych dzwigéw znajdujacych sie w zasobach parku
maszynowego Mostostalu takich jak: dzwig Terex-De-
mag AC 220 (220 t), dzwig Terex-Demag AC 200 (200
t), dzwig Liebherr LTM 1110 (110 t), Terex-Demag AC
100 (100 t). Daje nam to przewage i powoduje to, ze
jestesmy konkurencyjni na rynku krajowym i miedzy-
narodowym.

Moim zadaniem jest rozwigzywanie trudnosci logi-
stycznych, organizacja pracy sprzetu, kierowcéw i ope-
ratorow. Koordynuje przewéz sprzetu na budowy oraz
transport konstrukcji stalowych do klienta. Opiekuje sie
taborem samochodowym w zakresie przegladéw, serwi-
sow i napraw. Moja praca wymaga dyspozycyjnosci, roz-
wigzywania problemoéw logistycznych nawet w srodku
nocy oraz podejmowania szybkich decyzji.

W trakcie swojej pracy miatem szczescie uczest-
niczy¢ w wielu ciekawych projektach, ktére przyczy-
nity sie do poszerzenia mojej wiedzy i odnalezieniu
sie w roli specjalisty w swojej dziedzinie. Ciekawym
doswiadczeniem byta dla mnie organizacja i koordy-
nowanie przewozu konstrukgji stalowej statkiem. Byty
to elementy mostu o dtugosci 40 m i szerokosci 6 m,
o ciezarze 120 ton, ktére zostaty przewiezione do por-
tu w Gdansku i stamtad poptynety do klienta z Danii.
Przew6z do portu jako transport ponadgabarytowy
wymagat wielu pozwolen i uzgodnieri oraz odbywat
sie noca.

Kolejnym nowym doswiadczeniem byta koordyna-
cja roztadunkéw, do ktérych niezbedne byto wykorzy-
stanie sprzetu Polskiego Ratownictwa Okretowego, tj.
zurawia ptywajacego o udZzwigu 330 ton o wdziecznej
nazwie ,Maja", ktéry przetadowywat elementy konstruk-
¢ji na statek. W pamieci utkwita mi realizacja budowy
Stadionu Narodowego, w ktérym brat udziat nasz sprzet.

Byt to jeden z pierwszy takich projektéw w Polsce przed pitkarski-
mi Mistrzostwami Europy 2012.

Codziennie jadac do pracy mam okazje mija¢ nasz putawski
most przez rzeke Wiste, ktérego konstrukcja stalowa powstawata
przy udziale naszego przedsiebiorstwa, a przy jego budowie mieli-
Smy okazje wykorzystywac nasz sprzet w tym dZwig gasiennicowy
HDG 1101 o udzwigu 100 ton. Miatem réwniez przyjemnos¢ orga-
nizowac zatadunek i transport konstrukgji stalowej do Opola, kt6-
ry byt nagrywany do programu telewizyjnego ,Mega transporty”
i emitowany w TVN Turbo.

Jako przedstawiciel firmy bratem udziat w targach w Po-
znaniu i Kielcach. Co roku uczestnicze tez w organizacji, spon-
sorowanych przy udziale Mostostalu Putawy wyscigach kolar-
skich, ktory od wielu lat wspiera tg dyscypline sportu. Czas po
pracy wykorzystuje na robienie tego co lubie, a jest to motoryza-
Cja, jazda na motorze i majsterkowanie.
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Norbert Gogacz
/-ca Kierownika
Robot Antykorozyjnych

oja przygoda z firma Mostostal Putawy zaczeta
sie 1997 r. Wéwczas jako miody chtopak swie-
70 po odbyciu stuzby wojskowej trafitem do

naszej firmy. Zaczatem od stanowiska Monter Konstrukgji
Stalowych. Pierwszym krokiem na Sciezce rozwoju zawo-
dowego byt teren Zaktadéw Azotowych w Putawach, plac
budowy Melaminy. Pamietam jak dzis ten dzien i pierwsze
wyjscie na wysokos¢ 40 — 50 metrow nad ziemia. Nigdy nie
miatem stycznosci z praca na takiej wysokosci i musze przy-
zna¢, ze w pierwszym tygodniu bolaty mnie rece z uwagi
na kurczowe trzymanie sie barierek. Po tygodniu pracy juz
nie byto zachwytu wysokoscia i nie zwracatem uwagi czy to
jest poziom zero czy 40 metrow wyzej.

Po zakoriczeniu budowy trafitem do bazy Mostostalu do
dziatu Antykorozji do pana Wiestawa Lasoty. W dziale Malar-
ni poznatem technologie zabezpieczenia antykorozyjnego
od podstaw pracujac na poczatku na stanowisku piaskarza
a nastepnie jako malarz konstrukdji stalowych. W tamtych
czasach istniat stary budynek piaskarni oraz stary budynek
malarni. W kolejnych latach Zarzad Mostostal Putawy pod-
jat decyzje o budowie nowoczesnego dziatu zabezpieczen
antykorozyjnych. Powstata nowa srutownia oraz nowa hala
Malarni. Nadzér nad dziatem Malarni oraz catym procesem
antykorozyjnym objat pan Wiestaw Lasota, ktory zauwazyt
moje umiejetnosci pracy z komputerem i oprogramowaniem.
Zostatem wystany na trzy etapowe szkolenie prowadzone
przez IBDIM, ktére ukoriczytem z wynikiem celujgcym uzysku-
jac certyfikat upowazniajacy do projektowania, nadzorowania
i wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych na konstruk-
cjach stalowych. Od tamtej pory zaczatem kolejny etap pracy
na stanowisku Z-cy Kierownika Rob6t Antykorozyjnych.

Zaczynajac od podstawowych stanowisk w dziale po-
znatem szczeg6towo praktyczng wiedze co znacznie ufa-
twito mi prace na obecnym stanowisku. Od tego momentu
miafem swiadomos¢ jak wazne jest to co robimy. Eksploata-
Cja obiektow ze stali trwa tak dtugo jak wytrzymuje zabezpie-
czenie antykorozyjne. Jak sie rozejrzymy to zobaczymy wsze-
dzie nasza prace jako korozjonistow. Oczywistym dla specyfi-
ki naszej firmy bedzie konstrukcja mostu lub konstrukcja hali,
ale takze mamy przyktady w naszym najblizszym otoczeniu
takie jak samochad, rower, lodéwka, grzejnik czy pralka. Teraz
wystarczy zastanowic sie, ile wytrzyma wymieniony produkt
bez naszej pracy. Zabezpieczenie antykorozyjne jest ostatnim
etapem ciggu technologicznego, czyli po wykonaniu prac w
naszym dziale gotowy produkt zostaje wystany do klienta

lub elementy np. mostu sktadane s na budowie a my jako ostatni etap prac wy-
konujemy malowanie po montazu. Malowanie ostateczne na budowie wigze sie
Z praca na wyjazdach w miejscu uzytkowania konstrukgji. W swojej historii pracy
w Mostostal Putawy nadzorowatem wykonanie malowania przez nasz dziat Ma-
larni na budowach krajowych na takich obiektach jak Most i Estakady w Przemy-
Slu w 2012 1, Wieza Cisniert dla firmy Agram 2013, Zbiorniki RSM dla ZA Putawy
2012 — 2014 r, rurociagi i aparaty w zaktadach chemicznych Syntos w Owiecimiu
2015 r, przemalowanie Estakady w Elektrowni Opole 2021r. oraz budowach za-
granicznych w Norwegii, Narva Estonia 2012r, Svappavaara Szwecja 2015 r, VKG
Estonia 2018r, Vasteras Szwecja 2020r. Jako ciekawostke dodam, Ze przejazdem
odwiedzitem wiele krajow Europy w tym Skandynawie i zawsze na kotach. Nigdy
nie leciatem samolotem pasazerskim.

Najciekawszym kontraktem krajowym, ktéry bardzo mito wspominam byta
renowacja zabezpieczenia antykorozyjnego ponad 100 zbiornikéw na ptynny na-
w6z RSM rozmieszczonych na terenie catej Polski. zbiorniki znajdowaty sie w kaz-
dym wojewddztwie. Prawie kazdy w innej miejscowosci. Przejechatem Polske od
Medyki po Szczecin i od Watbrzycha po Suwatki. Poznatem bardzo duzo cieka-
wych ludzi zwiedzitem setki miejscowosci. Przy tym kontrakcie zdarzyta sie tez
rézne sytuacje odnosnie malowania. Wszystkie zbiorniki, ktore byty przez nas ma-
lowane byty puste.., ale jeden zdarzyt sie petny. Prawi 40 ton ptynnego nawozu w
$rodku. Prace wykonywane w ciepte letnie dni sprawiaty, ze powierzchnie pustych
zbiornikéw byty ciepte i mozna byto je zgodnie z technologia malowac. Jednak w
petym zbiorniku ptynny RSM nie zdazyt sie nagrzac na stoficu i byt o wiele chtod-
niejszy od otoczenia a na ptaszczu zbiornika przez caty czas skraplata sie woda.
Nie byto mozliwosci opréznienia zbiornika ani takze nagrzania zawartosci. Wtedy
wpadlismy na pomyst wykonania malowania w nocy. | oczywiscie udato sie, zbior-
nik w nocy byt cieplejszy o kilka stopni od otoczenia i catkowicie suchy. Najciekaw-
Szym miejscem pracy po za granicami kraju byta Svappavaara w Szwecji. Migjsce
na kraficu Pétnocnej Szwedji. Bytem w okresie, kiedy prawie przez catg dobe byto
widoczne storice i dzieri trwat catg dobe. Bardzo ciekawe zjawisko, ktérego bym
pewnie nigdy nie zobaczyt, gdyby nie wykonywana praca w tym miejscu.

Oczywiscie nie sama pracg cztowiek zyje. Po pracy, bedac na miejscu,
oczywiscie czas spedzam z rodzing na dziatce, gdzie od czasu do czasu po-
wiekszam i zarybiam staw. Siadajac na brzegu z wedka mozna ztowic karpia,
lina, totpyge, amura, szczupaka sandacza lub suma. W przysztym roku moze
bedzie tez jesiotr. Ciesze sie, ze pracujac w firmie mogtem pozna¢ wspania-
ty zespot zgranych ludzi i moge dotozyc swojg cegietke i w jakims$ stopniu
wspottworzy¢ historie naszej firmy.

Piotr Grabski
Inzynier spawalnik

race w firmie Mostostal Putawy S.A. rozpo-

czatem w 2011 roku na stanowisku Monter-s-

pawacz na wydziale Wytwornia Konstrukgji
Stalowych. Po niedtugim czasie zaktad pracy zapro-
ponowat mi udziat w kursie spawalniczym. Wykorzy-
statem te mozliwos¢ rozwoju i po ukorczeniu kursu
zostatem zatrudniony na stanowisku Spawacza. Po
zdobyciu kilkuletniego doswiadczenia doceniono moje
zaangazowanie i sumiennos¢ oraz awansowano mnie
na stanowisko Mistrza Spawalnika. W niedtugim czasie
dostatem réwniez szanse na wziecie udziatu w specja-
listycznym kursie Miedzynarodowego Inzyniera Spa-
walnika. Warto wspomnie¢, ze decydujgc sie na ten
kurs otrzymatem wsparcie finansowane polegajace na
pokryciu czesci kosztéw kursu przez firme. Po ukoricze-
niu tego kursu zostatem awansowany na stanowisko
Inzyniera Spawalnika w Dziale Spawalnictwa. Pracujac
obecnie na tym stanowisku nadal staram sie rozwijac¢
i zdobywa¢ nowa wiedze i nowe umiejetnosci. Kilka
miesiecy temu ukonczytem kolejny kurs tzw. kurs ba-
dan nieniszczacych (VT), ktéry otworzyt przede mna
nowe mozliwosci dalszego rozwoju.

Z tych 13 lat pracy w Mostostalu Putawy S.A. wiek-
s705¢ czasu spedzitem na Wytwaorni Konstrukgji Sta-
lowych, gdzie zdobywatem doswiadczenie i wiedze,
poznajac kolejne etapy produkcji. Dwa lata temu za-
proponowano mi prace na kontraktach zagranicznych
w Slough i Newhurst w Anglii, gdzie miatem mozliwos¢
pracowa¢ w miedzynarodowym srodowisku i co za tym
idzie mierzenia sie z nowymi wyzwaniami. Poza praca
byfa to okazja do poznania innego kraju, kultury, zo-
baczenia wielu ciekawych miejsc np. zamku Windsor,
zabytkéw Londynu, Leicester, Newhurst, czy miejsca
pamieci poswieconego polskim lotnikom walczacym
w Bitwie o Anglie.

Budujace jest to, ze moja praca umozliwia mi pozna-
nie kazdego etapu produkdji. Duzo satysfakcji daje patrze-
nie na konstrukcje wielkogabarytowe np. mosty, wiedzac,
7e bytem wspottworca i bratem udziat w ich tworzeniu.

Waznym dla zarzadu Mostostalu Putawy S.A. jest inte-
gracja i dobra atmosfera wsréd pracownikéw. Dowodem
na to s liczne mozliwosci spotykania sie pracownikéw
poza praca np. na rowerach, czy na wyjazdach w zimie na
narty, a w lecie na kajaki. Prywatnie, w swoim w wolnym
czasie, gdy tylko moge wsiadam na rower, poza tym lubie
tez piesze wedréwki po gérach. Inng odskocznia od pracy
jest dla mnie malowanie obrazéw.

Patrzac z perspektywy kilkunastu lat pracy, w naszej firmie poznatem wielu
ciekawych i pomocnych ludzi, ktérzy przekazali mi swoja wiedze i dali mi
szanse na zostanie cztonkiem zespotu. Czuje sie doceniony i wiem, ze pracujac
rzetelnie z zaangazowaniem mam mozliwo$¢ rozwoju oraz awansu.
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Piotr Paciejewski
Inspektor Kontroli Jakosci

0 przyjsciu do firmy zostatem zatrudniony na

stanowisku Monter — Spawacz. Obecnie pra-

cuje na stanowisku Inspektora Kontroli Jakosci.
W czasie pracy doskonalitem moje kwalifikacje i zdobywa-
tem dodatkowe uprawnienia (badar nieniszczacy VT i PT
jak i kontrolera jakosci powtfok antykorozyjnych).

W minionych latach pracowatem w Finlandii, Anglii
i Polsce. Moja praca polega na kontroli jakosci wykony-
wanych prac, czy s one zgodne z warunkami technicz-
nymi kontraktu i obowigzujagcymi normami jak i wykonie
dokumentacji odbiorowej dla klienta. Moje najciekawsze
doswiadczenia, poznawanie branzy, z perspektywy sil-
nej pozydji firmy Mostostal Putawy na rynku od 60 lat,
ze szczegdlnym uwzglednieniem lat 2014 - 2024 to gtéw-
nie budowa elektrowni gazowo-parowej dla PKN Orlen
w Ptocku.

Mozna wiele sie nauczy¢ w pracy na eksporcie
przede wszystkim jezykdw obcych, bo to, czego sie uczy-
my w szkole i na kursach nie odzwierciedla tego jak dobrze
mozna nauczyc sie jezyka, uzywajac go do codziennej ko-
munikacji w pracy i po pracy. Uwazam, ze mozliwos¢ pra-
¢y na realizacjach krajowych i kontraktach zagranicznych
daje wiele mozliwosci. Dla mnie najciekawszym miejscem,
w ktérym pracowatem, byfa Finlandia. Jest to kraj, w kto-
rym cztowiek po pracy sie nie nudzi, a przy tym natura
i klimat s niesamowite.

Praca na eksporcie to réwniez wyzwania, dla mnie
osobiscie byfa to realizacja budowy spalarni $mieci w Ri-
dham Dock w Anglii, poniewaz byta to moja pierwsza
budowa od poczatku do korica w pojedynke (jako jeden
kontroler jakosci). Po pracy na kontraktach zagranicznych
czy krajowych, w wolnym czasie sie nie nudze: wedkuje,
jezdze na rowerze, biegam i chodze na sitownie general-
nie, staram sie wypetni¢ te dni czyms aktywnym. W ten
sposob zabijam czas, dzieki czemu moge szybciej sie zo-
baczy¢ z bliskimi.

Duzym plusem pracy na eksporcie jest mozliwos¢
odwiedzenia miejsc, na ktdre praca na miejscu by nie po-
zwolifa. Jak i réwniez poznawanie ludzi réznej narodowo-
$ci, z ktérymi ciagle sie utrzymuje kontakt.

Sylwester Szaruga
Kierownik Robot

oja przygoda z Mostostalem Putawy rozpoczeta sie w 1996 roku

i trwa do dnia dzisiejszego. Przez ten czas, powoli nabierajac

doswiadczenia zawodowego miatem mozliwos¢ pracowac
na réznych stanowiskach. Na poczatku pracy zostatem zatrudniony jako
monter konstrukgji stalowej. Przez nastepne lata pracy, zdobywajac wiedze
i doswiadczenie zostatem technikiem budowy. Kolejnym krokiem na $ciezce
mojej zawodowej kariery byt awans na inzyniera budowy, a finalnie od 2023
roku petnie funkcje kierownika robot.

Po przyjeciu do Mostostalu, juz na poczatku, zostatem oddelegowany
do pracy przy rozbudowie instalacji mocznika — IDR w Zakfadach Azotowych
Putawy S.A,, ktdre to praktycznie nieprzerwanie do dnia dzisiejszego s3 statym
miejscem mojej pracy. Na przestrzeni lat bratem udziat w wielu inwestycyjnych
i remontowych przedsiewzieciach. Warto wspomniec¢ o budowach, na ktérych
pracowatem: Melamina Il, ktéra zostata nagrodzona Budowg Roku 2001 w pol-
skim przemysle — budowa nowej wytwdrni melaminy byfa jedng z najwiek-
szych inwestydji w branzy chemicznej prowadzonych w tym czasie w Polsce;
Melamina lll, Budowa Instalacji Odzysku Melaminy — MRU; Budowa Nowej
Tlenowni dla ALP; prefabrykacja i montaz rurociggéw Instalacji Odsiarczania
Spalin EC ZA Putawy; modernizacja Aparatu Kontaktowego 10A1212 Melamina
|; Budowa Stokazu Amoniaku; Wytwoérnia Nawozéw Statych na Bazie Mocznika
i Siarczanu Amonu; dostawa rurociaggéw na budowe Poliamidéw Il 80tt/r Tar-
now; orurowanie Kolumny 215K001 kwasu azotowego; montaz rurociggéw na
estakadach w drodze 3 i 4 poza SSE; Wytwdrnia Nawozéw Granulowanych na
Bazie Saletry Amonowej; prefabrykacja i montaz rurociggdéw na budowie nowe-
go bloku w oparciu o paliwo weglowe GA ZA Putawy; Budowa Nowej Instalacji
Neutralizadji; Budowa Nowego Kwasu Azotowego. Nie moge pominac réwniez
udziatu w licznych remontach na Zaktadzie Amoniaku, Zaktadzie Kaprolaktamu,
Zaktadzie Mocznika i Melaminy, oraz Zaktadzie Nawozdw.

W miedzyczasie pracowatem réwniez na kontraktach zagranicznych.
W Niemczech budowy realizowalismy w Duisburgu, Hamburgu i Zeitz, natomiast
w Szwecji w Skoghall. Praca na tych budowach wptyneta na rozwoj moich umie-
jetnosci oraz wiedze i z pewnoscig na dfugo pozostanie w mojej pamieci, bowiem
bardzo mito wspominam tamten czas. Whashie jako mtodemu i jeszcze niezbyt do-
Swiadczonemu pracownikowi, najbardziej w pamieci zapadta budowa wytwor-
ni Melaminy II, bo byfa to dla mnie pierwsza tak duza inwestycja. Projekt ten ze
wzgledu na skale i rozmiar, jak réwniez koordynacje dostaw i montazu konstrukgji,
aparatéw, urzadzen oraz rurociggéw wymagat odpowiedniego planowania prac.
Celem byto zachowanie ptynnosci realizacji zadania oraz dotrzymanie terminu
zakoriczenia inwestycji. W trakcie mojej pracy uczestniczytem w szeregu szkoleri
i konferencji, miedzy innymi takich jak: ,Montaz potaczeri kotnierzowych w syste-
mach cisnieniowych stwarzajacych szczegdlne zagrozenie”; ,Zarzadzanie i komu-
nikacja w zespotach pracowniczych”; ,Zarzadzanie projektem budowlanym, a sku-
teczne negocjowanie warunkow kontraktu”; Konferencja Naukowo — Techniczna
,Remonty i utrzymanie ruchu w przemysle chemicznym”.

Powyzsze szkolenia podniosty moje zawodowe
umiejetnosci i kwalifikacje, przez co wzrosta moja wiedza,
zaréwno teoretyczna, jak i praktyczna. Jak wida¢ na moim
przyktadzie Mostostal stwarza szeroki wachlarz mozliwosci
nauki i rozwoju zawodowego dla wszystkich pracownikéw.

Na przestrzeni tych 28 lat poznatem duzo wspaniatych
0s6b. Od wielu z nich czerpatem wiedze, uczac sie o specyfi-
ce pracy w Mostostalu. Nie sposéb w tym miejscu nie wspo-
mnie¢ osoby kierownika Pana Jerzego Turkiewicza, z ktérym
zawodowo zwigzany jestem od poczatku mojej pracy w Mo-
stostalu. W 1996 roku obaj zasililismy szeregifirmy. To on réw-
niez ksztafcit mnie zawodowo, przekazywat wiedze, udzielat
rad i wskazéwek, za co jester mu wdzieczny.

W pracy daze do osiggania wysokich wynikéw. An-
gazuje sie w zadania, projekty i staram sie utrzymywac
dobre relacje z kazdym ze wspétpracownikéw. Bez wzgle-
du na stanowisko i powierzone mi zadania, chce przede
wszystkim rzetelnie wykonywac swoje obowiazki i mie¢
poczucie dobrze wykonanej pracy, ktéra dodatkowo da
mi wiele satysfakgji.

Cho¢ rozwoj zawodowy stanowi istotng cze$¢ mo-
jego zycia, znajduje tez czas dla siebie. W wolnym czasie
lubie obejrze¢ dobry film oraz $ledzi¢ zmagania sportow-
cow na réznych arenach. Chetnie tez spedzam aktywnie
€zas ze swojg rodzing.
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Ziemowit Otto
Kierownik Budowy

2015 roku wkroczytem do swiata budownictwa

jako inzynier budowy. Od tamtej pory ta branza

stata sie dla mnie nie tylko praca, ale takze pasja
i wyzwaniem. Moja droga zawodowa z Mostostalem Putawy,
jedng z wiodacych firm budowlanych w kraju, zaczeta sie od
stanowiska inzynier budowy i wsparcia kierownika budowy
przy budowie bloku energetycznego w Kozienicach. To tam
nauczytem sie podstawowych zasad tego fachu, ktére po-
tem przydaty mi sie przy kolejnych projektach.

Rok péZniej zdobytem uprawnienia budowlane i awan-
sowatem na stanowisko kierownika robot, a w 2018 roku
objatem aktualne stanowisko. Doskonalitem swoje kwalifi-
kacje oraz uczestniczytem w wielu szkoleniach tematycz-
nych z zakresu prawa budowlanego i BHP.

Przez kolejne 6 lat jako kierownik budowy, pra-
cowatem przy projekcie budowy fabryki nawozéw na
bazie saletry amonowej w Zaktadach Azotowych Puta-
wy. Zbudowalismy tam wiele obiektéw produkcyjnych,
magazynowych, specjalistycznych konstrukgji inzynier-
skich. Przez rok realizowatem projekt budowy Fabryki
Autobuséw wodorowych Nesobus w Swidniku a obec
nie przygotowuje sie do budowy Targowiska miejskiego
w Swidniku, ktéra rozpocznie sie w kwietniu 2024 roku.
W marcu bede nadzorowat montaz ciezkich elementéw
wielkogabarytowych mostu w Ostrowcu Swietokrzy-
skim, ktére zostaty wyprodukowane przez WKS Mosto-
stal Putawy.

Praca dla duzej firmy, ktéra ma silng pozycje w kra-
ju i zagranica to gwarancja rozwoju i réznorodnych
doswiadczen. Mostostal Putawy dysponuje zapleczem
organizacyjnym, kadrowym, sprzetem, ktéry je umoz-
liwia. Daje tez poczucie stabilnosci zatrudnienia a jed-
noczesnie przyczyniamy sie do rozwoju przemystu, wiec
trzeba przyzna¢, ze nasze realizacje s3 wazne takze dla
innych ludzi.

Musze przyzna¢, ze niezapomniane doswiadczenia
zdobytem przy budowie bloku energetycznego w Ko-
zienicach oraz przy projekcie budowy fabryki nawozéw
w Zakfadach Azotowych Putawy. To tam nauczytem sie,
ze budownictwo to nie tylko montaz betonu i stali, ale
takze skomplikowane procesy organizacyjne i plani-
styczne. Praca na budowie wymaga nie tylko solidnosci
wykonania, ale takze elastycznosci i nieszablonowego

myslenia. W trakcie pracy przy projekcie budowy Zaktadéw Azotowych do
najwiekszych wyznan nalezata skomplikowana budowa fabryki nawozéw.
Jak juz wczesniej wspominatem zbudowalismy tam liczne obiekty produk-
cyjne, magazynowe, i pomocnicze oraz rurociagi technologiczne. Wiele na-
uczytem sie takze podczas budowy estakad i kanatéw spalin na budowie
széstego bloku elektrocieptowni ZA Putawy.

W mojej pracy kluczowym zadaniem jest planowanie dziafari budowla-
nych z uwzglednieniem kosztéw. Satysfakcjonuje mnie organizacja montazu,
nieszablonowe myslenie i doprowadzanie zadari budowy do finatu. Kazdy
kolejny kontrakt jest niepowtarzalny i wymaga ciagtego rozwoju, co moty-
wuje mnie do poszukiwania nowych, efektywnych rozwigzan, uwzgledniaja-
cych optymalizacje kosztéw. Niezbedne s3 szkolenia tematyczne dotyczace
wznoszenia standardowych, ale i nietypowych budowli, szkolenia z montazu
specjalistycznych urzadzen wraz z sieciami rurociggdw oraz rozruchéw wybu-
dowanych fabryk.

Kazda budowa jest inna i wymaga poszukiwania informadji na temat wyko-
nywanych robét. Solidnos¢ wykonania wymaga duzego skupienia, organizacji
pracy wiasnej i podlegtych zespotéw. To pozwala opanowac zarzadzanie, pla-
nowanie, koordynowanie dziatan.

Od dziecka buduije z klockéw i z tym najbardziej kojarzy mi sie moja praca.
Sktadam klocki nie tylko w sensie budowania, ale organizadja i planowanie kolej-
nych projektdw takze polega na odpowiednim zestawieniu elementéw ukfadanki.
Sadze, ze pracujac dla Mostostalu zdobywam doswiadczenie, ktére pozwoli mi
poradzic sobie przy kazdym projekcie na budowach w kraju i za granica.

Nie ma takiej samej budowy. Kazdej towarzysza inne zmienne, chod-
by pogodowe. Dlatego uwazam, ze sukcesem jest po prostu podotanie
kolejnym kontraktom, na ktére jestem delegowany. Wspominam projekty,
w ktérych wymagane byto nieszablonowe myslenie i organizowanie pracy
budowy, od ustalenia sposobu wznoszenia obiektu do montazu elemen-
tow wielkogabarytowych.

70

Praca na budowie jest skomplikowana. Tam, gdzie zwykty
cztowiek powie, Ze sie nie da, my méwimy, ze musi sie dac. Nie-
raz ,przenosilismy gory”. Specyfika tej pracy jest to, ze tworzymy
znacznie wieksze obiekty niz np. domy jednorodzinne i bloki
przeznaczone do zamieszkania. Wiekszos¢ problemdéw pojawia
sie na etapie organizacji montazu. To samo mozna zrobi¢ na
wiele sposobow a my musimy wybra¢ optymalne rozwiazanie.
Zaplanowanie sposobu wykonania i przygotowanie do niego zaj-
muje czasami tydzien, podczas gdy sama realizacja jeden dzien.

Wazne jest dla mnie to, ze Mostostal Putawy dba o integracje
pracownikéw. W okresie zimowym organizowane sa wyjazdy na
narty, nastepnie bal karnawatowy. Latem ptywanie kajakami, wy-

cieczki rowerowe a pdzniej spotkania andrzejkowe i swigteczne.
Firma ma jacht na Adriatyku, dzieki czemu istnieje mozliwos¢ zapi-
sania sie na rejs w okresie letnim. Cenne jest tez zaangazowanie fir-
my w Zycie spotecznosci lokalnej i wspétuczestnictwo w organiza-
dji imprez z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i firmami.

Praca w Mostostal Putawy to praca na najwiekszych budowach,
ktorej nie da sie poréwnac z realizowaniem projektéw na potrzeby
rynku nieruchomosci. Firma posiada flote dzwigow i wykwalifikowa-
nych operatorow.

Po pracy lubie jeZdzi¢ na rowerze i zwiedza¢ miasto. W zimie
z rodzing i znajomymi wyjezdzamy na narty. Chetnie uczestnicze tez
w firmowych wyjazdach integracyjnych.
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Doskonalimy sie
i otrzymujemy nagrody

Aneta Satuda, Specjalista ds. Komunikacji i tadu Korporacyjnego

WYROZNIENIA MAGAZYNU ,BUILDER” 2023

ala Builder Awards to doroczne wydarzenie,

w ktérym na pierwszym planie jest polskie

budownictwo i jego sukcesy, firmy oraz orga-
nizacje, a przede wszystkim ludzie — osobowosci bran-
2y. Gala Builder Awards to swieto polskiego budownic-
twa. Tym, ktérzy odgrywaja wiodacg role w polskim
budownictwie, architekturze oraz nauce i edukacji,
wptywajac na trwaty rozwdéj naszej branzy.
Magazyn ,Builder” po raz 21. przyznat wyréznienia. Ce-
remonia wreczenia wyréznien odbyta sie w Warszawie.
W tegorocznym rankingu Builder Awards za 2023 rok,
Mostostal Putawy S.A. zostat uhonorowany tytutem
Budowlana Firma Roku 2023 za dynamiczny rozwdj
i osiagnieta pozycje na rynku budowlanym, za szcze-
gdblne osiggniecia w danym roku, wyrdzniajace firme na
tle branzy i konkurencji.

BUDOWNICTWO

TADEUSZ
RYBA
P

MOSTOSTAL PULAWY S.A.

Natomiast Pan Prezes Tadeusz Rybak zostat laureatem
wyréznienia Osobowos¢ Roku 2023 przyznawanego za
efektywne zarzadzanie, skuteczne poszerzanie poten-
cjatu i przewagi konkurencyjnej firmy, jak réwniez za
przedsiebiorczo$¢ i intuicje biznesowa oraz wspieranie
istotnych dla rozwoju branzy inicjatyw. Nagrody Buil-
dera sa uznaniem pozycji rynkowej przedsiebiorstw,
talentu i managerskich sukceséw w zarzadzaniu biz-
nesem. Wyrdznienia posiadaja ugruntowana renome
i ciesza sie uznaniem w srodowisku budowlanym. To
nagrody dla niekwestionowanych liderow branzy i naj-
lepszych manageréw sposrod przedstawicieli wszyst-
kich uczestnikéw procesu inwestycyjnego: inwestordw
publicznych oraz prywatnych, deweloperéw, architek-
tow i projektantéw, wykonawcéw, producentéw oraz
doradcow branzowych, a takze firm i organizacji wspie-
rajacych branze oraz dziatajacych na rzecz polskiego
budownictwa, nauki i edukacji.
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KONFERENCJA EUROSTEEL 2023

| WYROZNIENIE DLA MOSTOSTAL PULAWY S.A.

trakcie tegorocznej Konferencji EUROSTEEL, ktéra obyta sie w dniach

12-14 wrzesnia 2023 r. w Amsterdamie, uroczyscie ogtoszono zwy-

ciezce konkursu ESDA 2023. Za realizadje jednego z wyréznionych
projektéw odpowiedzialna jest firma cztonkowska PIKS — Mostostal Putawy S.A.
Nagrody European Steel Design Awards przyznawane s3 przez Europejska Kon-
wendje Konstrukgji Stalowych (ECCS) co dwa lata. Ich celem jest propagowanie kre-
atywnego i wyjatkowego wykorzystania stali w przemysle i architekturze. Nagrody
dedykowane s inwestorom, architektom, inzynierom, generalnym wykonawcow
i wykonawcow konstrukgji stalowych. Wsréd wszystkich zgtoszonych projektéw,
jury konkursu wyréznito 18 realizacji, ktére weszty do finatu. Polska 1zba Konstrukdji
Stalowych miata mozliwo$¢ zgtoszenia realizacji Firm Cztonkowskich ze wzgledu na
petne cztonkostwo w ECCS. Zgtoszone zostaty dwie realizacje: Hala widowiskowo-
-sportowa w Putawach i Sala koncertowa CAVATINA HALL w Bielsku-Biatej.

Uroczyste ogtoszenie wynikéw konkursu ESDA 2023 odbyto sie w dniu
12.09.2023 r, podczas obrad 10. edycji miedzynarodowej konferencji EURO-
STEEL 2023 w Amsterdamie, organizowanej przez TU Delft, ETH Zurich and Bo-
uwen met Staal przy wspotudziale ECCS. Jest to jedna z najwiekszych i najbar-
dziej uznawanych konferencji naukowo-technicznych na Swiecie, poswiecona
tematyce konstrukgji stalowych i zespolonych. W konkursie ESDA 2023 brafo
udziat 18 zgtoszonych projektow z 12 krajéw cztonkowskich ECCS.

Finalisci konkursu oraz laureaci nagrody ESDA 2023 zostali wybrani przez
miedzynarodowe jury w skfadzie: Annamarie HAGOORT (Holandia) — Prezy-
dent ECCS President i Przewodniczaca AC4 Komitetu Nagrod Architektonicz-
nych, Bernhard HAUKE (Niemcy) — Przewodniczacy Promotional Management
Board w ECCS, Klaus THURRIEDL (Austria) — Prezydent European Council of

Sport mnd sntertsinmen] hall in Lstslaks Strest, Potyey

Engineers Chambers (ECEC), Karel TERWEL (Holandia) — in-
zynier w IMD Ingenieurs, Joost VOS (Holandia) — architekt
w Benthem Crouwel Architects.

RUBRYKA MOSTOSTALOWCA
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XX KONGRES PIKS

JOZEFOW POD WARSZAWA, HOLIDAY INN RESORT

pazdziernika 2023 r. odbyfa sie jubileuszowa,
I 020. edydja prestizowego Kongresu Polskiej Izby
Konstrukgji Stalowych, w ktdrej uczestniczyt pan

prezes Tadeusz Rybak. Wydarzenie na state wpisato sie do
kalendarza najwiekszych konferendji branzy budownictwa
stalowego. gosciem specjalnym tegorocznej edycji Kongresu
byt prof. Marek Belka, ktory poruszyt temat dalszego rozwoju
gospodarczego naszego kraju oraz szerokopojetej sytuadji
geopolitycznej. Méwit o perspektywach rozwoju i zagroze-
niach jakie niosg za sobg ostatnie wydarzenia na arenie mie-
dzynarodowe;.

Wieczorem odbyta sie z kolei uroczysta Gala, ktérg
rozpoczety prezentacje Partneréw Kongresu. Tradycyjnie

gala byta okazja do wreczenie Certyfikatow Producenta
i Wspétproducenta Konstrukgji Stalowych. Wyréznienia te,
bedace potwierdzeniem wysokiej jakosci Swiadczonych
ustug. W trakcie uroczystej Gali ogtoszono rowniez zwy-
ciezce tegorocznej edycji Konkursu “Konstrukcja Stalowa
— Realizacja Roku".

Na zakoriczenie oficjalnej czesci Gali wreczono jeszcze
jedno wyréznienie, ktére tym razem trafito do Mostostal

.
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Putawy S.A. Firma znalazta sie w finale tegorocznego Konkursu European Steel De-
sign Awards 2023 za sprawa realizacji Hali widowiskowo-sportowej w Putawach.
W imieniu Mostostal Putawy S.A. dyplom odebrata w Amsterdamie dr inz. Wioleta
Barcewicz, prof. PW, cztonek Rady Polskiej Izby Konstrukgji Stalowych i przedstawi-
cielka PIKS w Zarzadzie Technicznym ECCS (TMB), ktéra brata udziat w Konferendji
EUROSTEEL 2023 na ktorej ogtoszono wyniki Konkursu. Kongres PIKS byt wobec
tego $wietng okazje, by pamiatkowe dyplomy przekaza¢ w rece Tadeusza Rybaka
— Prezesa Zarzadu Mostostal Putawy S.A..
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Dziennik ,Puls Biznesu" potwierdza przynalezno$é firmy

MOSTOSTAL PULAWY S.A.

do elitarnego klubu Gazel Biznesu
grona najdynamiczniej rozwijajacych sie firm

— EE&'

ostostal Putawy zostat po raz kolejny za-
liczony w poczet elitarnego Klubu Gazel
Biznesu - grona najdynamiczniej rozwija-

jacych sie firm. Ranking ,Gazele Biznesu” to mieszan-
ka specjalnosci — od tych, ktére od wiekéw stanowig
trzon dziatalnosci gospodarczej, po te, ktére pojawiaja
sie i rozwijaja wraz z rozwojem technologii i zmiana-
mi zachodzacymi nie tylko w zyciu gospodarczym, ale
i spotecznym. Dwadziescia cztery wydania rankingu
,Gazele Biznesu” pozwalaja dostrzec zmiany branzowe
zachodzace zaréwno na liscie, jak i w catej polskiej go-
spodarce.
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Integracja to motywacja
do kolejnych wyzwan

Izabela Marchocka, Asystentka Zarzadu
WYJAZDY BLIZSZE | DALSZE

I

yjazdy i wycieczki integracyjne pracowni-

kéw firmy stanowig nie tylko mozliwos¢

odpoczynku i oderwania sie od codzien-
nych obowigzkéw, lecz przede wszystkim sg kluczo-
wym narzedziem w budowaniu harmonijnej atmosfery
w miejscu pracy. To z kolei przektada sie na jakos¢ pracy
na co dzien.

Praca w branzy przemystowej czesto wigze sie z wy-
sokim stopniem odpowiedzialnosci i presja czasu. Dlatego
tez organizowanie wyjazdéw integracyjnych stato sie nie
tylko forma docenienia pracownikéw, ale takze strategig
zarzadzania personelem, majaca na celu budowanie zgra-
nego i zaangazowanego zespotu.

W 2023 roku pracownicy Mostostalu Putawy wraz
z rodzinami odbyli niezwykty podréz do egzotycznej

Brazylii. Jest to kraj o bogatej kulturze, pieknych krajobrazach i energetycznym
rytmie samby, ktéry przyciaga podréznych z catego $wiata.

Nasza przygode rozpoczelismy w Rio de Janeiro, ktére nie potrzebuje
reklamy. Przybyszéw wita w nim feeria barw oraz uderzenie goragcego powie-
trza z wyczuwalng nutg zapachu stodkiego mango.

Rio najpiekniej wyglada z géry, zatem nie mogliSmy pomina¢ wizyty na
Corcovado z ogromnym pomnikiem Chrystusa Odkupiciela, ktéry zostat uzna-
ny za jeden z siedmiu wspétczesnych cudéw Swiata i jest niekwestionowanym
symbolem miasta. Panorama z tarasu widokowego jest spektakularna i oferuje
niesamowite widoki na miasto.

Drugi ikoniczny punkt widokowy jaki odwiedzilismy w Rio to Gtowa Cu-
kru. To niezwykte wzgorze liczy 396 m wysokosci, goruje nad miastem i zatoka
Guanabara. Wjazd kolejka linowa na szczyt to byta prawdziwa przygoda.

Zwiedzanie Brazylii to takze odkrywanie niepowtarzalnego charakteru
tego kraju i zwigzanego z nim réznego rodzaju aktywnosciami. Integracje roz-
poczelismy od towarzyskiego meczu pitki noznej z Brazylijczykami na Copaca-
bana, najstynniejszej plazy Swiata. Mecz rozegrany zostat w narodowych koszul-
kach, a po meczu nastapifa tradycyjna wymiana koszulek z druzyng brazylijska.
Druzyna Mostostalowcéw byta naprawde fantastyczna. Nagrodg za zaciety
mecz byta wizyta w Swigtyni brazylijskiego futbolu, czyli na stadionie Maracana.

Kolejng atrakcja byta przejazdzka rowerami wzdtuz najpiekniejszych plaz
Copacabana i lpanema. Po drodze mijalismy kolorowe stragany, a przy jednym
z nich zatrzymalismy sie na orzezwiajacg wode prosto z kokosal!

Nie mogto tez zabraknac¢ samby, bo jak samba to tylko w Rio! Gorace
rytmy rozbudzaty nasza wyobraznie! Odwiedzilismy miejsce, ktére zyje tym
najgoretszym latynoamerykariskim taicem. Kazdy z uczestnikéw miat mozli-
wos¢ przebrania sie w oryginalne karnawatowe stroje oraz ,podgladania” pra-
cownikéw dbajacych o techniczne aspekty pokazéw. Odkrywalismy miasto
na pokfadzie otwartych jeepéw. Betonowa dzungla kontra fantastyczny las
tropikalny w srodku miastal

Wieczorami réwniez nie zabrakto rozrywek, takich jak kolacja w dziel-
nicy Lapa, w jednym z najciekawszych baréw miasta — Rio Scenarium przy
dzwiekach muzyki na zywo, czy kolacja na poktadzie szkunera ptywajacego
po Zatoce Guanabara potgczona z imprezg w formule open-bar i muzykg gra-
ng przez DJ-a.

Jednak wisienkg na torcie okazaty sie graniczace z Argentyng imponujace
Wodospady Iguazu. To jedno z najwiekszych cudéw natury, gdzie setki wodo-
spadoéw tworzg zapierajacy dech w piersiach krajobraz. Spacer po drewnianych
ktadkach dat mozliwos¢ obcowania z potezng sita wodly, dzieki ktérym mozna nie-
malze wejs¢ wewnatrz wodospaddw, ktére osiggaja tutaj szerokos¢ prawie 2500
m. Wsréd nich najbardziej okazaty to 80-metrowy wodospad - Gardziel Diabfa.

Mielismy okazje przejechac na strone argentyrska i przezy¢ niesamowita
przygode ogladajac wodospady z pokfadu pontonéw wyposazonych w silniki
poteznej mocy. Ale sie dziato! Wrdcilismy mokrzy, ale z wrazeniami, ktore dtu-
go jeszcze bedziemy wspominac.

Wyjazdy do réznych miejsc na $wiecie, takich jak
Brazylia, gdzie pracownicy moga poznac¢ nowe kultury,
zwyczaje oraz zasmakowac egzotycznych doznan, s3 do-
skonatg okazjg do wspolnego odkrywania Swiata i budo-
wania relacji poza srodowiskiem pracy. Takie wyprawy nie
tylko integruja zespot, ale takze poszerzajg horyzonty oraz
ksztattujg otwarto$¢ na réznorodnosc.

Niezwykta atmosfera tego miejsca, uderzenia beb-
now, gwar ulicy, tropikalne smaki dojrzatych owocéw
oraz gorace latynoamerykanskie rytmy zostang z nami
na zawsze.

Jednak nie zawsze egzotyka moze przynies¢ nam
ukojenie. Wystarczy polski zimowy krajobraz, gdzie pod-
czas wspolnego zjazdu na nartach mozna poczuc sie jak
krol (lub krélowa) $niegu. W sezonie zimowym grupa nar-
ciarzy z Mostostalu Putawy udata sie do Biatki Tatrzariskiej,
to jedno z najpiekniejszych miejsc w Polskich Tatrach.
Przyrodnicze piekno, mozliwosci rekreacyjne oraz atmos-
fera gérskiego klimatu stwarzajg doskonate warunki do
budowania relacji w zespole.

Zatrzymalismy sie w bardzo klimatycznym hotelu
Zawrat Ski Resort & SPA. Hotel swietnie zlokalizowany
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przy stoku narciarskim ze strefg Wellness, SPA, basenem,
jacuzzi, saunami i pysznym jedzeniem. Wspélne wieczor-
ne biesiady przy goralskiej kapeli, gry, anegdoty i konkursy
pomogty stworzy¢ atmosfere ciepta, wspélnego smiechu
i dobrej zabawy.

Organizacja wyjazdu narciarskiego potaczonego
z biesiada i relaksem w termach to doskonaty sposob na
zapewnienie pracownikom wyjatkowego do$wiadczenia,
taczacego aktywnos¢ fizyczng na stoku z chwilami odpre-
Zenia w przyjemnym otoczeniu termalnych basendw. Taka
harmonia dziafan przyczynia sie do budowania pozytyw-
nego klimatu w firmie.

Kolejnym aktywnym wypoczynkiem byt wspdiny
sptyw kajakowy po rzece Wieprz, uwieficzony pysznym
positkiem i zabawg w dworskiej restauracji Osmolice. Taka
forma aktywnosci pozwala nam na wspéine pokonywa-
nie przeszkdd, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy oraz
budowanie zaufania do siebie nawzajem. Dodatkowo,
kontakt z naturg i mozliwos¢ obcowania z pieknem pol-
skiej przyrody sprzyja relaksowi i odprezeniu po intensyw-
nym okresie pracy.

Wsréd duzej grupy pracownikéw Mostostalu sg re-
gularnie organizowane wyprawy rowerowe. Rower to
nie tylko doskonate narzedzie do aktywnosci fizycznej,
ale takze sposéb na wspdlne spedzenie czasu na swiezym
powietrzu. Rados¢ ze wspdlnej pasji, tworzenie niezapo-
mnianych chwil na dwdch kétkach, zakoriczonych grillem,

rozmowami i zartami.

Nalezy zauwazy¢, ze podobne wyjazdy i wycieczki
integracyjne stanowig juz od wielu lat nieodfaczny ele-
ment strategii zarzadzania personelem w firmie. Ich orga-
nizacja nie tylko przyczynia sie do poprawy efektywnosci
i wydajnosci pracy, ale takze buduje silng wiez miedzy
pracownikami co ma kluczowe znaczenie dla sukcesu fir-
my w dtugim okresie czasu.

Planujemy kontynuowa¢ nasza tradycje wyjazdow
integracyjnych. Chcemy wykorzysta¢ zdobyte doswiad-
czenia, aby jeszcze lepiej dziatac jako zespot, by¢ bardziej
kreatywni i skuteczni.

Jednak, jak to zawsze bywa, kazde dobre zakoriczenie
to nowy poczatek. Dlatego oczekujemy z niecierpliwoscia
nadchodzacego roku, ktéry przyniesie ze sobg nowe wy-
zwania i mozliwosci. Nasze wyprawy nie tylko utwierdzity
nas w przekonaniu o sile zespotowej, ale réwniez wzbu-
dzity apetyt na kolejne wspdlne przedsiewziecia.

Niech kolejne przygody bedg réwnie porywajace jak
te, ktdre juz za namil
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BAL MOSTOSTALOWCA 2023

o raz kolejny, w dniu 18 lutego 2023 roku
odbyt sie Bal Mostostalowca. Wydarzenie
uswietnit wystep artysty kabaretowego Mar-

cina Wojcika.

Pan Prezes Tadeusz Rybak przywitat zgromadzo-
nych pracownikéw i gosci, a nastepnie podsumowat
miniony rok 2022 .

Zgodnie z tradycjg spotki Zarzad Mostostal Putawy
S.A. uhonorowat pracownikéw nagroda ,Stalowa Kula” za
wzorowe wypetnianie obowiazkéw zawodowych i szcze-
golny wktad w rozwdj przedsiebiorstwa. W gronie nagro-
dzonych znaleZli sie pani Matgorzata Rybak — Nowak, pan
Marcin Sodel oraz pan Jacek Gorecki.

80

Odpowiedzialnos¢

spoteczna

Aneta Satuda, Specjalista ds. Komunikacji i tadu Korporacyjnego

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA GRUPY KOLARSKIE)
POGON MOSTOSTAL PULAWY 2023

Zarebski Marcin - Elita
* |l miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium
senioréw

Jakub Zurek- u-23

* reprezentant Szosowej Kadry Narodowej
w kategorii U-23

* |ll miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
w kolarstwie szosowym

* |Il miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
Senioréw

* lll miejsce Mistrzostwa Polski w Maratonie MTB

* |l miejsce Mistrzostwa Polski w kolarstwie
Gravelowym

* 7 miejsce Gorskie Mistrzostwa Polski

* 16 miejsce Mistrzostwa Polski ze strartu
wspdlnego

* 8 miejsce w klasyfikacji mtodziezowej -
Matoposki wyscig Gorski

Filip Biernacki - u-23

* lll miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
w kolarstwie szosowym

* lll miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
Senioréw

* 10 miejsce Mistrzostwa Polski ze strartu
wspdlnego

* |l miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium - u-23

Karol Kusy - u-23

* |ll miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
w kolarstwie szosowym

* |l miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
Senioréw

* 28 miejsce Mistrzostwa Polski ze strartu
wspdlnego

* lll miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium - u-23

Kacper Bartkowski - U-23

¢ |ll miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
w kolarstwie szosowym

* |l miejsce Druzynowe Mistrzostwa Polski
Senioréw

* 20 miejsce Mistrzostwa Polski ze strartu
wspdlnego

* | miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium — u-23

* |Il miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium — Elita

* |V miejsce Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym - scratch

Bartlomiej Kasperek — u-23
* 15 miejsce Gorskie Mistrzostwa Polski

Adam Marciniak - U-23

* [ll miejsce Puchar Polski — start wspdlny - Turawa

* 19 miejsce Puchar Polski — start wspdlny -
Krasnik
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XIV ROWEROWY WYSCIG
PO KREMOWKI

-
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dniu 8 pazdziernika 2023 r. nasza firma

wsparta organizacje XIV Rowerowego

Wyscigu po Kremoéwki. Do udziatu w ry-
walizacji rowerowej zostali zaproszeni Putawianie: dzieci,
miodziez jak i dorosli — amatorzy oraz grupy kolarskie.
Mostostal Putawy S.A. przygotowat wyscig od strony
technicznej i zapewnit pozostate elementy do prawidfo-
wego przebiegu wyscigu. Na mecie czekata na wszyst-
kich uczestnikéw pyszna kremoéwka.

8
n ZAt02 KHSK SIADZ NA ROWER
s By : | PRZYJEDZ NA SKWER NEPUDLEG‘LUSCI
it = W PULAWAC
ZAPISY W DNN WYSCGU
0D 13:00 U{}__ 14:00.

NA MECE BED IE CZEKALA
NA CEBE PYSZNA KREMOWKA!

* WARUNKEM  UCZESTRCTWA- W WYSLED =51 POSADANE “ WEASKERD NATKY

wwerrodzina.pulawy.pl
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Jeden z najglefscych sekgetéw zycia polega na tym,
ze tylkp to ko, co srobimy dia mnyf
Jest tym, co naprawid warto obic. ..

PODZIEXOWANIE

Zarzqdu Spofki Mostostal
za wsparcie rzeczowe i okgzanie pomocy uczniom

ze Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawezego w Pufawach.
Dzigki Paristwa wsparciu pozyskalismy atrakcyjne nagrody wreczone

2 oazji apelu podsumounsgcego osiggniecia vczniow
1 pétroczu roky szRolnego 2023/2024

Whragajae naszq wdzigcznosé i szacunek dla Paristwa postawy i gotowosci
w tworzeniu reafnego dobra { pomocy tym, Redrzy jej naprawdg potrzebujg od nas
ludzi dorostych, 2yczymy Pasistwu wielu sukceséw w Eyciu zawodowym

i osobistym, bo wiemy, ze dobro ofiarowane naszym dzieciom podwojnie powraca.

Zwyrazami szacunky
Dyrekiga i Nauczyciele SOSW

Pufawy, dnia 6.03.2024
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Zarzad Mostostal
Pufawy s.a.

Dzigki Waszej szczodrej pomocy Dzieci przebywajace
w Uniwersyteckim Szpitalu Kiinicznym nr 1 w Lublinie obejrzaty
spektakl i otrzymaty prezenty. i
Dzigkujemy! -
Eexgemy DYREKTGR TEATRU
Krakéw, 22 maja 2024 roku Rotarzynafatochowic? § s
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Jeden % najglebszych sekgetéw Zycia polega na tym,
22 tyllo to wszystkp, co zrobi i
Jest tym, co naprawdg warte robic. ..

CODZIEXOWANTE

Zarzqdu Spotki Mostostal

2a wyjgtkowe zaangazewanic w ufundowanie nagro -zowychi 2 oRazji apeli

podsumowujacego osiggnigcia ucznidw za I pbfrocze roku szkofnego 2021/22.
Whrazajac naszq wdzipcznosé i szacuneR_ dla Pavistava postawy i gotowosci

w tworzeniv realnego dobra i pomocy tym, Keorzy jej naprawdy potrzebujq od nas

fudzi dorostych, zyczymy Patistwu wiely sukgessw w Sycin zawodowym

1 osebistym, bo wiemy, ze dobro ofiarowane naszym dzieciom podwdjnie powraca.
ottty

Z wyrazami szacunky

Dyrekgja i Nauczyciele SOSW

@uiawy, dnia 15.03,.2022 1.
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ul. Budowlar
24-110 Putawy

~ e-mail: info@mostostal-pulal
- www.mostostal-pulawy.co

Fax 81473 12 44
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